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PREAMBULO

Nosotros, los representantes del pueblo soberano de la comunidad de Choele
Choel, situada a la vera del rio Negro, en el Valle Medio de la provincia de Rio Negro,
integrante de la Region Patagénica, reunidos en Convencién Municipal Reformadora y
en ejercicio del legitimo mandato que por voluntad y eleccion nos fuera conferido por
nuestros vecinos para organizar politica y juridicamente el Municipio, forma primaria
de organizacion social, dentro de los principios de autonomia institucional, politica,
administrativa y financiera municipal, nos comprometemos a:

GARANTIZAR la Justicia y hacer cumplir las Constituciones Nacional y
Provincial, bajo los principios de la democracia y el federalismo.

ASEGURAR la vigencia de los derechos del hombre, como la salud, seguridad,
vivienda y educacion.

PROTEGER el patrimonio histérico regional y local.

PRESERVAR las riquezas naturales y cuidar el sistema ecolégico, tomando
como centro de atencion nuestro rio Negro, nuestra fauna y flora y todos los recursos
naturales, como asi también los espacios verdes.

FAVORECER el desarrollo arménico entre la zona rural y ejido urbano, con los
demas Municipios y propender a la integracion regional.

INTEGRAR armoniosamente las fuerzas del trabajo, la produccién, el comercio y
las finanzas, para que todas conformen un sélido frente econdmico-social solidario,
justo y auténomo. Por todo ello, e invocando a Dios, fuente de toda razoén y justicia, y a
nuestro patrono el Sagrado Corazén de Jesus, para que nos concedan la sabiduria del
didlogo y la alegria de la esperanza, que nos permitan acrecentar el compromiso por el
bien comun, sancionamos esta Carta Organica.



Primera Parte
PRINCIPIOS DEL REGIMEN MUNICIPAL

Parte |
PRINCIPIOS GENERALES

Capitulo |
DECLARACIONES

Articulo 1°.- Denominacion, fundacion y simbolo — EI nombre histérico Choele Choel
es la denominacién de esta ciudad, fundada el 9 de julio de 1879. El mismo se utiliza
en todos los documentos, actos y monumentos oficiales. El escudo incorporado en el
Libro de Armeria del Colegio Argentino de Herdldica el 19 de marzo de 1979, es
simbolo de la ciudad.

Articulo 2°.- Ejido - La ciudad de Choele Choel, cabecera del departamento
Avellaneda, provincia de Rio Negro, eje histérico y geografico del Valle Medio,
asentada sobre la ribera norte del rio Negro, reconoce como limites a aquéllos sobre
los que de derecho y de hecho, ha ejercido y ejerce su jurisdiccién. Choele Choel es y
forma parte indisoluble de la regién Valle Medio a cuyos pueblos los une lazos de
indole historico, social, econémico y cultural. (ex Art. 1°).

Articulo 3°: Jurisdiccion - EI gobierno municipal se ejerce dentro de los limites
establecidos y dispone de la organizacién interna del ejido, a los efectos
jurisdiccionales, electorales, administrativos y de representacion vecinal procediendo a
determinar las zonas urbanas, suburbanas y rurales. (ex Art. 3°).

Articulo 4°- Sistema de gobierno - La ciudad de Choele Choel dicta su Carta Organica
y organiza sus instituciones bajo el sistema representativo, republicano y democratico
de gobierno, de acuerdo con los principios, declaraciones y garantias establecidos en
las constituciones de la Nacién Argentina y de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 5°.- Autonomia- Constituye un Municipio auténomo en el cual el pueblo
gobierna y delibera a través de sus representantes y de los derechos de iniciativa,
revocatoria y referéndum.

Los gremios de trabajadores, de empresarios, partidos politicos, instituciones
intermedias y juntas vecinales contribuyen a la defensa, promocién de los intereses
sociales y econémicos y en su interaccion, a la organizacion comunitaria. (ex Art. 2°).

Articulo 6°.- Supremacia normativa — Esta Carta Organica y las ordenanzas que en su
consecuencia se dicten, son normas supremas en cuestiones municipales.

Articulo 7°.- Operatividad de la Carta Organica - Los derechos personales y garantias
reconocidos en esta Carta Organica son de aplicacion operativa. Su ejercicio,
aplicacion o cumplimiento no pueden ser menoscabados por ausencia o insuficiencia
de reglamentacion y ésta no puede cercenarlos. Los derechos sociales y principios de
politicas de estado reconocidos y establecidos por esta Carta Organica fundan las
normas, la practica y actuacion de los poderes publicos.

Articulo 8°.- Integracion territorial — El municipio de Choele Choel integra los aspectos
urbano, suburbano y rural como base territorial, incluyendo el espacio aéreo, la
superficie y el subsuelo, como asi también las superficies que correspondan, de
acuerdo a las leyes que delimiten la linea de ribera.



Articulo 9°.- Isla 92 - La Isla 92 y las tierras recuperadas a la misma e incorporadas al
ejido urbano, son patrimonio inalienable de la ciudad de Choele Choel.

Articulo 10.- Proteccion de la zona de bardas - Se declara area de preservacion al
sector de bardas, respetando su topografia, su flora y su fauna; con el objeto de
proteger el ambito fisico de nuestra identidad y fuente de biodiversidad genética.
Todas las acciones que se propongan en el futuro se sujetaran al resultado del
correspondiente estudio y evaluacién de impacto ambiental.

Articulo 11.- Integracion regional — El Municipio de Choele Choel da prioridad a la
integracion y fortalecimiento de sus vinculos con los demas municipios que forman
parte de la ciudad region del valle medio del rio Negro.

Articulo 12.- Personas con discapacidad — El gobierno municipal da respuesta, brinda
informacion y atencidon a personas con discapacidad, y promueve acciones de modo
que puedan gozar de la totalidad de sus derechos.

Articulo 13.- Diversidad cultural y convivencia - El Municipio de Choele Choel respeta
la diversidad cultural y la voluntad de convivir armoniosamente de personas y grupos
con identidades culturales heterogéneas.

Articulo 14.- Igualdad de género - El Municipio garantiza -en el ambito publico- y
promueve -en el privado- la igualdad real de oportunidades y de trato entre hombres y
mujeres. Fomenta la plena integracion de ambos géneros, el acceso y goce de todos
los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales. Promueve acciones
positivas que garanticen la paridad en el trabajo remunerado, evitando la segregacion
y toda forma de discriminacién por estado civil o de familia.

Articulo 15.- Inhabilidad a perpetuidad — Estan inhabilitados a perpetuidad para ejercer
cargos publicos en el gobierno local, quienes hayan ejercido funciones de
responsabilidad o asesoramiento politico en el ambito nacional, provincial o municipal
en gobiernos no constitucionales. Pesa la misma inhabilitacién para los condenados
por crimenes de lesa humanidad y los condenados por delitos contra la integridad
sexual.

Capitulo Il
DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 16.- Reconocimiento de derechos — El Estado Municipal reconoce y respeta
todos los derechos y garantias expresados en la Constitucién Nacional, los tratados
internacionales, las leyes de la Nacién y la Constitucién de la provincia de Rio Negro.
Estos y la presente Carta Organica se interpretan de buena fe.

Articulo 17.- Libre acceso a la informacion publica - EI Estado Municipal reconoce el
derecho ciudadano al libre acceso a la informaciéon publica. Los habitantes tienen
derecho a solicitar y recibir toda informacion existente que no tenga expresa restriccion
normativa, a acceder a los archivos publicos, a ser informados de los actos de
gobierno en forma completa, veraz y adecuada, empleando las tecnologias al servicio
de la comunicacion en los términos que determine la legislacion sobre la materia.

Articulo 18.- Derecho a la ciudad - Todos los habitantes de Choele Choel gozan del
derecho a la ciudad. Este comprende el derecho a la ciudadania plena y gestion
democratica, al lugar, al espacio publico, a la identidad colectiva dentro de la ciudad, al
acceso y al uso de las tecnologias de informacién y comunicacién, a la seguridad, a la
calidad de vida, a un urbanismo armonioso y sostenible, a la movilidad, a la herencia



histérica y cultural y a la insercion en las instituciones ciudadanas. Asimismo se
reconocen y respetan como derechos de los vecinos:

1. El acceso equitativo a los servicios publicos

2. Su participacion en el control y gestion.

3. El goce de condiciones adecuadas de seguridad e higiene dentro del ejido
municipal.

4. El aprovechamiento y disfrute de los bienes de dominio publico.

5. La difusion de la Carta Organica Municipal.

6. El derecho a ser diferente, no admitiéndose discriminaciones que impliquen
segregacion.

Articulo 19.- Derechos implicitos - Los derechos enumerados y reconocidos por esta
Carta Organica no niegan otros que deriven de ella, de la forma democratica de
gobierno y de la condicion de persona.

Capitulo 1l
DEBERES

Articulo 20.- Responsabilidades - Los vecinos tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir y respetar los preceptos de esta Carta Organica y las normas que en
Su consecuencia se dicten.

2. Respetary defender la ciudad.

3. Participar en la vida ciudadana.

4. Conservar y proteger los intereses y el patrimonio histérico y cultural de la
ciudad.

5. Contribuir a los gastos que demande la organizacion y funcionamiento del

Municipio.

Formarse y educarse de acuerdo a su eleccion.

Preservar el ambiente, evitar su contaminacion, participar en la defensa

ecoldgica de la ciudad, responsabilizandose por los dafios que causen.

Cuidar la salud como bien social.

Actuar solidariamente en la vida comunitaria.

0. Contribuir a la defensa y restablecimiento del orden institucional y de las

autoridades municipales legitimas.

No
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Capitulo IV
PRINCIPIOS DE GOBIERNO

Articulo 21.- Principio general - El poder municipal lo delegan los ciudadanos y se
ejerce:

- promoviendo la solidaridad, la equidad, la justicia social, el equilibrio territorial y
el fortalecimiento institucional;

- garantizando la convivencia mediante acuerdos de responsabilidad entre
ciudadania, organizaciones civiles y gobierno local;

- proclamando su compromiso con los derechos humanos, la diversidad cultural,
la sustentabilidad ecoldgica, la democracia participativa y la generacion de
condiciones para la paz.

Articulo 22.- Principios de la administracion -

La administracion municipal cumple con una funcién de servicio y esta dirigida a
satisfacer, con objetividad, los intereses generales de la poblacién, con la participacion
activa de todos y cada uno de sus funcionarios y empleados. Ningun tramite debe



entorpecer u obstaculizar el libre desenvolvimiento de las actividades y servicios
productivos. La politica institucional del municipio de Choele Choel se sostiene en los
principios de democracia y eficiencia.

Articulo 23.- Publicidad de los actos de gobierno - Todos los actos de gobierno del
estado municipal son publicos.

Articulo 24.- Etica publica - El ejercicio de la funcién publica se rige por un cédigo de
ética aprobado al efecto.

Articulo 25.- Independencia de contratacién - El municipio de Choele Choel evita
utilizar servicios o bienes que impliquen una dependencia cautiva de sus prestadores y
desalienta toda practica monopélica o restrictiva, que suponga un privilegio sectorial o
desvirtue la finalidad del servicio.

Capitulo V
COMPETENCIAS MUNICIPALES

Articulo 26.- Competencias exclusivas — Son del propio y exclusivo ejercicio del
municipio de Choele Choel las siguientes competencias:

1. Financiacién presupuestaria:

a) Ordenar y aprobar su presupuesto de gastos y calculo de recursos,
previendo instancias de participacion.

b) Administrar y disponer sus recursos.

c) Establecer impuestos, tasas y contribuciones y percibirlos de acuerdo a
las ordenanzas que al efecto se dicten y a los principios tributarios que la
presente Carta Organica determine.

d) Nombrar, promover, remover y fijar la remuneracién de los funcionarios y
agentes del municipio conforme a las disposiciones de esta Carta
Organica y de las normas que se dicten en su consecuencia.

e) Contraer empréstitos, con objeto determinado, de acuerdo a lo normado
en la presente Carta Organica.

f) Concertar regimenes de coparticipacién impositiva.

2. Servicios publicos:
Realizar obras y prestar los servicios publicos de naturaleza e interés
municipal.
3. Régimen municipal de empleo:
Establecer el régimen juridico aplicable al personal dependiente de la
Administracion Publica Municipal conforme lo determina esta Carta Organica.
4. Desarrollo local:

a) Ejercer los actos de regulacién, administraciéon y disposicion que estime
pertinentes, de los bienes sujetos al dominio publico y privado municipal.

b) Formular el Plan de Desarrollo Estratégico y el Plan Director que definan
los ejes clave del desarrollo de la ciudad, atendiendo los intereses del
conjunto de la sociedad, brindando amplia participacién a los vecinos y a
todas las organizaciones civiles, compatibilizando la utilizacion de los
recursos.

5. Patrimonio histérico, cultural, natural y artistico:
Conservar, defender y divulgar el patrimonio histérico, cultural, natural y
artistico de la comunidad.



6.

10.

11.

12.

13.

Poder de policia Ejercer el poder de policia en materia de:

a) Tenencia y faenamiento de animales, abastecimiento y comercializacion
de productos destinados al consumo humano dentro del ejido.

b) Preservacion de las costumbres sociales de la comunidad y normas de
convivencia.

c) Legislacion y regulaciéon de toda obra publica o privada que se ejecuten
dentro del ejido.

d) Todos aquellos aspectos que impliquen un riesgo ambiental, que atenten
contra la salud de la poblacién.

Transito:

Dictar el Coédigo Municipal de Transito, facultando al Municipio a regular,
controlar y reglamentar el transito vehicular y peatonal y el transporte urbano
de personas o cosas.

Participacion:

a) Promover la participacion de la poblacion en actividades comunitarias,
asociaciones vecinales e intermedias.

b) Crear las condiciones necesarias para el funcionamiento de los institutos
de participacion establecidos en la presente Carta Organica.

Cooperacion interjurisdiccional:

Concertar con la Nacién, Provincias, y Municipios argentinos y extranjeros,
todo tipo de convenios interjurisdiccionales que tengan como fin desarrollar
actividades de interés para la comunidad local, pudiendo para ello formar
parte de organismos de caracter regional, provincial, interprovincial, nacional
e internacional.

Higiene y salubridad publica:

Entender en relacion a la ubicacién y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales, de servicios, plantas de tratamiento de residuos
domiciliarios o basureros, dentro del ejido municipal.

Régimen electoral:

Establecer el Régimen Electoral Municipal.
Régimen judicial:

Crear la Justicia Municipal de Faltas.
Formas Asociativas:

Crear y promover empresas publicas, sociedades del Estado y toda otra
forma de descentralizacion, delegacion o desconcentracién de la funcién
administrativa.

Articulo 27.- Competencias concurrentes — EI Municipio ejerce su competencia en
forma concurrente con la Nacién y la Provincia en lo referido a:

1.

2.

Desarrollo local:

a) Participar en forma activa y con caracter vinculante en la planificacion del
ejido, a fin de armonizar y hacer eficiente la trama urbana y rural.

b) Promover la generacién de politicas habitacionales y de ejecucion de
servicios de infraestructura y equipamiento en accion coordinada con el
gobierno nacional y provincial.

c) Promover el desarrollo econémico local.

Salud publica y asistencia social:
Apoyar la salud publica y la asistencia social.



3. Cooperacion interjurisdiccional:
Administrar, gestionar y ejecutar obras y servicios que se presten en su
jurisdiccion con la asignacion de recursos extrajurisdiccionales.
4. Ambiente y salvaguarda ambiental:
Proteger el ambiente y el equilibrio ecolégico.
5. Promocion social:
Proteger la familia, la minoridad, la juventud, los ancianos y las personas
con discapacidad.
6. Educacion, Cultura y Deportes:
Apoyar la educacion, la cultura y el deporte en toda su expresion.
7. Seguridad:

a) Velar por el mantenimiento del respeto mutuo en actos, espectaculos y
exhibiciones de cualquier naturaleza que se realicen en la via publica,
lugares abiertos o locales de acceso publico.

b) Promover, planificar y ejecutar acciones preventivas y de auxilio para la
proteccién de la poblacion y su habitat ante situaciones de emergencia de
cualquier indole, coordinando acciones con los servicios de bomberos y
defensa civil.

c) Gestionar los convenios interjurisdiccionales necesarios, en materia de
transito, para que, en los tramos de las rutas que se encuentran dentro
del ejido, se apliquen las normas municipales.

8. Turismo:
Promover la actividad turistica y recreativa en especial la de verano y que
se desarrolle en la naturaleza.

Articulo 28.- Competencias delegadas — El Municipio puede ejercer, en su jurisdiccion,
competencias propias del gobierno nacional o provincial. La aceptacion de éstas, en
aquellos casos en que impliqguen aumento del gasto publico municipal, s6lo puede
hacerse efectiva cuando, en el respectivo convenio que la reglamente, se establezca
la transferencia de los recursos suficientes para hacer frente a las nuevas
erogaciones. El Municipio ejerce en los establecimientos de utilidad provincial o
nacional ubicados dentro de su ejido, todas aquellas competencias reconocidas por la
Constitucién Provincial y la presente Carta Organica.

Articulo 29.- Conflicto de competencia — En materia de competencia exclusiva del
municipio prevalece la legislacion local sobre cualquier otra que no sea de naturaleza
constitucional.

Capitulo VI
POLITICAS MUNICIPALES

Articulo 30.- Politicas de planeamiento — La accidon del gobierno municipal, en todas
las areas de su incumbencia, responde a una planificacién integral basada en los
principios y determinaciones establecidos en la presente Carta Organica.

Articulo 31.- Politicas Sociales - ElI Municipio dispone recursos presupuestarios,
técnicos y humanos para desarrollar politicas sociales coordinadas con la Provincia y
la Nacién en los siguientes aspectos:

1. Desarrollo humano: Se orienta a la promocién integral del desarrollo
humano y comunitario de sus habitantes, posibilitando el acceso a una
mejor calidad de vida, impidiendo todo tipo de discriminacion y asegurando



el permanente equilibrio entre los derechos del individuo, los de la sociedad
en su conjunto y de diferentes sectores que interactian en la ciudad.

2. Promocién comunitaria y social: Alcanza a todos los pobladores de la
ciudad, impulsando politicas destinadas a la creacién y apoyo técnico a las
organizaciones de base -entidades vecinales, grupos informales,
cooperadoras, grupos culturales— y alentando nuevos canales de
participacion. El Estado Municipal reconoce las potencialidades de la accion
colectiva local en la resolucion de problemas sociales y articula con otros
organismos la implementacion del servicio de mediacion comunitaria.

3. Minoridad: Ampara a aqueéllos que sean victimas de abandono, violencia,
peligro o explotacion de cualquier naturaleza. Impulsa acciones
interdisciplinarias e interinstitucionales tendientes a la atencion, proteccion,
cuidado, atencion legal, seguridad moral y material, educacion, proteccion
contra las practicas que puedan fomentar la discriminacién racial, religiosa
o de cualquier otra indole. Adhiere a la Declaracién de la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio.

4. Juventud: Reconoce el rol transformador de la juventud en la vida de la
comunidad. Promueve su desarrollo integral, insercion politico-social y
participacién efectiva, asi como su incorporacién en el mercado de trabajo,
interviniendo activamente en la facilitacion del empleo e impulsando la
formulacién de programas de capacitacion y desarrollo de aptitudes
artisticas, intelectuales y técnicas. Celebra acuerdos con instituciones
educativas posibilitando que los alumnos del ciclo superior realicen
practicas en diversas areas de la Municipalidad y de establecimientos
locales.

5. Tercera edad: Garantiza, promueve y reconoce el derecho a la plena
integracion de las personas de la tercera edad como agentes activos de la
vida comunitaria, econdmica y cultural; impulsa el desarrollo de actividades
que conduzcan a la igualdad de oportunidades, de acuerdo a sus
habilidades y experiencias.

6. Voluntariado: Alienta la creacion de voluntariados que asistan a la
comunidad.

7. Veteranos de guerra: Honra y respeta a los veteranos de la Guerra de
Malvinas promoviendo acciones tendientes al reconocimiento de sus
derechos.

Articulo 32.- Politicas tributarias - El sistema tributario y las cargas publicas
municipales se fundamentan en los principios de legalidad, equidad, progresividad,
proporcionalidad, capacidad contributiva, uniformidad, simplicidad y certeza. Procura la
armonizacion con el régimen impositivo nacional y provincial, sin vulnerar la autonomia
municipal.

Articulo 33.- Politicas presupuestarias - Reflejan en la ordenanza presupuestaria las
partidas que posibilitan el efectivo ejercicio de las funciones municipales que son
materia de tratamiento.

Articulo 34.- Politicas especiales - El Municipio dispone recursos presupuestarios,
técnicos y humanos para desarrollar politicas especiales coordinadas con la provincia
y la nacion en los siguientes aspectos:

1. Salud:
a) Considera a la salud de la comunidad como bien natural y social que

hace a la dignidad humana y constituye un derecho inalienable, en
coordinacion con organismos nacionales y provinciales.



b) Desarrolla programas educativos y sanitarios, de contenido preventivo,
que desalienten el consumo de tabaco, alcohol, farmacos y todo tipo de
sustancias psicotrépicas generadoras de dependencia y danos fisicos y
psiquicos.

c) Adhiere a toda campafa, programa, gestion o actividad tendiente a
prevenir el narcotrafico o el consumo de estupefacientes.

d) Promueve la creacién de espacios de contencion y tratamiento del
enfermo adicto.

Ambiente y salvaguarda ambiental:

Vela para que las actividades productivas satisfagan las necesidades del
presente sin comprometer a las generaciones futuras. Prohibe la radicacion o
el transito por el ejido municipal de toda materia susceptible de alterar el
medio ambiente en forma irreversible, provocando riesgos para la vida o la
salud de la poblacién.

Control de alimentos:

Asegura el control de calidad de los alimentos, regulando su
comercializacion y estableciendo los mecanismos de conservacion de los
mismos a fin de prevenir y detectar enfermedades.

Higiene y salubridad publica:

a) Asegura la limpieza de la ciudad.

b) Reglamenta las normas de seguridad e higiene en las actividades
comerciales, industriales y de servicios.

c) Propicia la realizacion de programas educativos especificos.

Educacion:

a) Fomenta la educacion formal, no formal y permanente del ciudadano.

b) Promociona la educacion ambiental y la educacién ciudadana.

c) Promueve la creacién de instituciones educativas de todos los niveles y
modalidades, como factor de progreso y desarrollo estratégico.

d) Arbitra los medios para planificar y llevar a cabo la ensefanza y
comunicacion de la Carta Organica Municipal, en el marco del desarrollo
y el fortalecimiento de la cultura democratica.

Cultura:

a) Promueve el mantenimiento y ampliacion de los bienes y servicios
culturales, buscando la universalizacion del acceso a éstos, la generacion
de nuevos publicos y la participacidn; como elementos de una ciudadania
plena.

b) Fomenta la diversidad cultural a fin de garantizar la amplitud de la oferta y
fomenta la presencia de todas las culturas procedentes de la inmigracién
0 arraigadas originariamente en otros territorios; incentivando los
intercambios y evitando posiciones hegemaonicas.

c) Compromete la aplicacion de recursos publicos para el desarrollo de
politicas culturales.

d) Promueve y estimula el desarrollo de la capacidad creativa, la exigencia
artistica y la busqueda de nuevas formas de expresividad, impulsando la
formacion artistica y artesanal y la capacitacién profesional de los
agentes culturales.

e) Apoya e incentiva la continuidad y el desarrollo de las culturas locales
originarias, portadoras de una relacién historica e interactiva con el
territorio.



10.

11.

f) Respeta y garantiza los derechos morales de los autores y de los artistas
y promueve su justa remuneracion.

g) Garantiza el disfrute de los bienes y servicios culturales a las personas
con discapacidad, facilitando el acceso de éstas a los equipamientos y
actividades culturales.

h) Establece e implementa instrumentos legales y acciones de proteccion,
revalorizacién y difusion del patrimonio cultural generado en el ambito
local y regional, poniendo en valor los archivos, museos, bibliotecas, el
Festival Provincial de Folklore y la Fiesta Provincial del Ternero.

Patrimonio historico, cultural, paisajistico y artistico:

a) Protege el patrimonio histérico, cultural, paisajistico y artistico local y
regional promoviendo acciones tendientes a preservar y valorizar las
areas mencionadas, con el fin de mantener la identidad de nuestra
ciudad.

b) Establece la denominacion de nuevos componentes urbanisticos de la
ciudad dando prioridad a nombres de vecinos con actuacion notable en
bien de la comunidad, de primeros pobladores, de aborigenes o aquéllos
que sean propuestos por los vecinos con la debida fundamentacion.

Deportes y recreacion:

Promueve la practica deportiva como actividad formativa, contribuyendo a
una mejor calidad de vida del individuo y estimulando la actividad fisica y
deportiva no profesional, en coordinacién con otras jurisdicciones y con
asociaciones intermedias, aprovechando los recursos del rio y facilitando
espacios para la recreacion.

Turismo:

a) Promociona los recursos turisticos, con la participacién de la comunidad,
resguardando el paisaje y sus potencialidades.

b) Coordina con la nacion y la provincia el desarrollo integral de la actividad
turistica con sentido social.

c) Adopta criterios regionales, estableciendo mecanismos de participacion y
concertacién con el sector publico y el privado.

d) Fomenta un desarrollo turistico sustentable que propenda a la generacion
de recursos genuinos y fuentes de trabajo, transformando el turismo de
escala en turismo de estadia.

Desarrollo local:

Promueve la realizacion de planes de desarrollo local y otros proyectos
emanados de la comunidad, asi como la radicacion industrial, aspirando al
pleno empleo de los habitantes, protegiendo la produccién regional y su
acceso al consumo minoritario.

Se compromete con el desarrollo sustentable de la localidad y la region
participando activamente en la Fundacién para el Desarrollo de la
Norpatagonia y otras entidades existentes o a crearse, propiciando formas
asociativas y emprendimientos, mediante politicas econdmicas y educativas.
Trabajo:

a) Propicia la cultura del trabajo y la capacitacion laboral en diferentes
areas.

b) Incentiva la creacion de establecimientos para la explotacién agricolo-
ganadera y el desarrollo de huertas y granjas familiares.



12.

13.

14.

15.

16.

c) Incentiva la realizacion de ferias locales.

Industria:

Impulsa la radicacion de industrias de bajo impacto ambiental, realizando
las acciones necesarias para organizar, desarrollar y fomentar el parque
industrial estableciendo un régimen de incentivos.

Servicios Publicos:

Asegura los servicios publicos esenciales de competencia municipal.

Vivienda:

a) Promueve el acceso a una vivienda digna como derecho fundamental.

b) Planifica y ejecuta politicas habitacionales, coordinando acciones con
organismos nacionales y provinciales y/o con el aporte solidario de los
vecinos.

c) Asegura el acceso a la misma con criterios equitativos.

d) Implementa el plan de regularizacion catastral y dominial del ejido
municipal.

e) Conforma el Registro Permanente de Demanda Habitacional con el fin de
determinar las necesidades habitacionales en todo el ejido municipal y
firma convenios con los organismos nacionales y provinciales
correspondientes, promoviendo que, en la adjudicacion de sus viviendas,
tengan en cuenta la situacion socio-econdmica de los inscriptos.

Promocioén social:

a) Elabora planes integrales y permanentes de promocién, proteccion,
asistencia y seguridad social.

b) Da prioridad a la asistencia de los sectores marginados.

c) Fomenta la constitucion de grupos de autocuidado y centros sociales de
orientacion laboral y reinsercion comunitaria, tendiendo a prevenir las
toxicomanias, disminuir la desocupacion, evitar la desnutricion infantil y el
abandono social.

d) Promueve soluciones a los problemas de la familia y de los grupos de
riesgo, mediante programas integrados y coordinados.

Seguridad:

Desarrolla programas y acciones de seguridad coordinados con el cuerpo
de bomberos, entidades comunitarias, municipios vecinos, y demas
organismos nacionales y provinciales tendiendo a preservar las personas,
sus bienes y el orden publico. A tal fin:

a) Intercede ante las instituciones intermedias que correspondiere, a los
efectos de lograr niveles de seguridad minimos.

b) Organiza y controla la circulacién peatonal y vehicular.

c) Desarrolla estrategias y politicas multidisciplinarias, en concurrencia con
entidades gubernamentales y no gubernamentales, tendientes a la
prevencién del delito y la violencia y a la asistencia a las victimas.

d) Implementa obras de infraestructura urbana enmarcadas en las normas
de bioseguridad.

e) Adhiere a planes de seguridad que sean desarrollados a nivel
internacional, nacional y provincial, que atiendan a la realidad local,
gestionando los recursos que sean necesarios.

f) Garantiza la Defensa Civil mediante programas y acciones de prevencion
y correccion de las situaciones de emergencia o catastrofes colectivas.



g) Conforma y convoca la Junta Municipal de Defensa Civil cada vez que
sea necesario.

17. Participacion:

a) Promueve politicas integrales respetando el derecho a la participacion de
todos los sectores de la sociedad, a fin de lograr su inclusion.

b) Promueve la participaciéon popular a través de la incorporacion de las
Juntas Vecinales, asi como de los demas institutos de participacion
previstos en la presente Carta Organica.

c) Propicia la implementacion de un Foro Juvenil en el cual se promueven
las ideas, opiniones y proyectos de jévenes de hasta 18 afos.

18. Informacion Publica:

a) Publica el Boletin Oficial conteniendo informacion acerca de todos los
actos de gobierno, como asi también un estado de ingresos y egresos
con cuadro de disponibilidades, altas y bajas de personal.

b) Publica una memoria sobre la labor desarrollada y una rendiciéon de
cuentas del ejercicio.

c) Creay mantiene un sitio de Internet con dominio propio y con informacion
actualizada en forma quincenal, volcando las novedades respecto a la
informacion mencionada previamente.

d) Mantiene disponible, con caracter de histérica, para toda la ciudadania,
en forma ordenada y de facil acceso, en medio digital e impreso toda la
informacion publicada.

19. Salud publica veterinaria:
Promueve la proteccion de la fauna urbana y el respeto por su vida,
evitando la crueldad. Controla su salubridad y reproduccion por medios éticos
a través de profesionales en la materia. Prioriza la cooperacién con
organismos nacionales y provinciales competentes para combatir y erradicar
la fiebre aftosa y las zoonosis.

Titulo Il
AMBIENTE

Capitulo Unico

Articulo 35.- Ambiente - El ambiente es patrimonio de la sociedad y todo habitante
tiene derecho a vivir en un ambiente adecuado para su desarrollo personal. El
gobierno municipal y los habitantes tienen el deber de preservarlo y defenderlo. Toda
actividad que suponga un dafio debe cesar. El dafio ambiental genera prioritariamente
la obligaciéon de recomponerlo, sin perjuicio de la facultad del Municipio de exigir un
resarcimiento por los dafios ocasionados. Choele Choel adhiere a la Ley Nacional de
Ambiente en vigencia.

Articulo 36.- Impacto ambiental - Todas las actividades o proyectos que, por su
magnitud modifiquen directa o indirectamente el ambiente del territorio municipal en
forma significativa, deben contener una evaluacion previa del impacto ambiental con
obligacién de convocatoria a Audiencia Publica.

Articulo 37.- Municipio libre de actividad nuclear - La ciudad de Choele Choel es
territorio libre de actividad nuclear, salvo la inscripta en usos medicinales o de
investigacion cientifica. Se prohibe expresamente:



1. El ingreso, transporte, transito y depdsito de materias activas, inactivas o
desactivadas, residuos y desechos nucleares, actual o potencialmente
peligrosos.

2. Larealizacion de ensayos de indole nuclear o radioactiva.

3. La generacién de energia a partir de fuentes nucleares.

Articulo 38.- Sustancias toxicas y peligrosas - El Municipio realiza el control inicial y
continuo de la produccion, circulacion, almacenamiento, distribucion, utilizacion y
disposicion final de sustancias peligrosas, contaminantes o toxicas. En el ambito de su
competencia dicta estrictas normas relativas a lo antes mencionado y suscribe los
convenios pertinentes.

Articulo 39.- Politicas ambientales — EI Municipio, con la participacién permanente de
la comunidad, instrumenta acciones a fin de asegurar:

1. La preservacion, conservacion y mejoramiento del suelo, subsuelo, agua,

aire, flora y fauna.

El fomento y promocion de la defensa y conservacion del ambiente.

El impulso de medidas tendientes a minimizar la contaminacion.

El desarrollo de programas de educacion ambiental.

La adhesiéon a toda accion gubernamental o privada que propenda a la

defensa y proteccion del medio ambiente.

La adopcion de medidas que progresivamente reduzcan la contaminacion

producida por todo tipo de residuos en cuanto al volumen, transporte y

tratamiento de los mismos.

7. La compatibilidad entre el manejo de tecnologias y los emprendimientos
productivos con el desarrollo sustentable.

8. La promocién de las relaciones intermunicipales e interjurisdiccionales, a fin
de preservar los ecosistemas comunes que los integran.

9. La generacion de politicas de gestion ambiental.

10. El fomento del uso de energias no contaminantes y alternativas.

11. La conservacion y la reproduccion de las especies autdctonas.
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Articulo 40.- Preservacion ecoldgica — ElI Gobierno Municipal mediante ordenanza,
decidida por mayoria de dos tercios (2/3) del Concejo Municipal, debera arbitrar las
medidas necesarias para garantizar la preservacion ecologica y evitar la
contaminacién del rio Negro, dentro del ambito de su ejido. (ex Art. 57)

Articulo 41.- Costa del rio — Toda propiedad inmueble municipal que tenga costa del
rio, s6lo podra enajenarse previo Referéndum Popular que lo autorice. Queda
reservada la costa para el acceso y uso publico. (ex Art. 56)

Articulo 42.- Acceso a la ribera - El Municipio dicta las normas necesarias para
garantizar el derecho de acceso de todos sus habitantes a las riberas de los rios.

Articulo 43.- Forestacion — El Municipio, en la preservacion del sistema ecoldgico,
debe resguardar toda su capacidad arbérea. No esta permitida la poda privada de
arboles. Se planifican nuevas forestaciones todos los afios y se penaliza al depredador
de la flora.

Articulo 44.- Isla 92 - El Municipio garantiza su cuidado, mantenimiento, conservacion
y forestacién. Su uso y disposicion sélo puede efectuarse por ordenanza fundada en
mayoria especial. Toda modificacion y alteraciéon de su espacio fisico exige ademas
una convocatoria previa a Audiencia Publica.



Articulo 45.- Plan Urbano-Ambiental — EI Municipio integra al Plan Director, un plan
urbanoambiental, con la participacién interdisciplinaria de entidades académicas,
profesionales y comunitarias y basa su gestion en esta materia en la aplicacion del
mismo.

Articulo 46.- Normas ambientales - A fin de asegurar la calidad de vida ambiental, el
Estado Municipal dicta normas que contemplen:

1. La prohibicion dentro del ejido urbano de la quema e incineracion a cielo
abierto de residuos solidos, organicos e inorganicos y substancias
combustibles.

2. La prohibicién de instalar incineradores domiciliarios y comerciales. Los
incineradores industriales e institucionales de residuos patoldgicos,
patogénicos, hornos crematorios y otras tecnologias que generen la emision
de gases toxicos, deberan contar con el estudio previo de evaluacion de
impacto ambiental, bajo la aprobacién y supervision de la autoridad de
aplicacion y deberan someterse a las normas internacionales dictadas sobre
la materia.

3. La prohibicién de efectuar vertidos —sin tratamiento previo- de productos
contaminantes en desagues pluviales, cloacales o cursos de agua
superficiales o subterraneos.

4. La prohibicién de arrojar en cualquier fuente, colector o curso de agua,
remanentes del caldo de aplicacion de agroquimicos o envases, con y sin
contenido, y la obligatoriedad de informar en forma urgente a las autoridades
municipales, sanitarias o de defensa civil en caso de producirse en forma
accidental.

5. El control de las emanaciones de gases contaminantes, nivel sonoro y
radiaciones parasitas de los vehiculos que circulen en la ciudad.

6. El control de la instalacién, transporte, almacenamiento y comercializacion de
gases y combustibles de uso familiar, comercial e industrial, adecuandolos a
las normas vigentes, con el fin de establecer pautas preventivas que limiten o
restrinjan la existencia de riesgos y peligros emergentes.

7. EIl control, limitacion y sancion de la contaminacion visual y sonora, en
especial el derecho de los habitantes contra los abusos que la provocan.

8. La prohibicion de ocupar, sin autorizacion, espacios publicos o tierras fiscales
municipales.

9. La presente enumeracion no es excluyente.

Articulo 47.- Acuerdos - El gobierno municipal, con el objeto de concretar algunas de
las prohibiciones y restricciones previstas respecto del dominio de un ambiente
natural, puede celebrar acuerdos o proponer expropiaciones.

Articulo 48.- Fondo de proteccion ambiental - EI Municipio crea un fondo de proteccion
ambiental, con partida especifica, administrado por la autoridad ambiental de
aplicacién municipal. Este sera destinado Unicamente a la proteccién o reparacion del
ambiente. En dicha cuenta se acreditan los fondos provenientes de:

1. Multas y sanciones por trasgresiones a las reglamentaciones especificas en
el tema de ambiente.

2. Los asignados por leyes especificas.

3. Los derechos de entrada, transito y permanencia en las areas naturales.

4. Los producidos por concesiones, arrendamientos o permisos otorgados
dentro de las areas naturales o por servicios contratados a terceros.



5. Los provenientes de subvenciones, donaciones, legados, aportes,
transferencias de otras reparticiones, personas fisicas o juridicas destinados
a tal fin.

6. Los recursos del Fondo de Proteccién Ambiental no utilizados en ejercicios
anteriores

8. Los intereses y rentas de los bienes y fondos propios.

Articulo 49.- Defensa - Todo habitante tiene derecho a accionar en defensa de los
enunciados mas arriba expuestos y es la ley la que determina la sancion para quienes
incumplan estas normas.

Titulo IlI
PLANIFICACION MUNICIPAL

Capitulo Unico

Articulo 50.- Principios de planificacion — Es deber del municipio realizar la
planificacion integral de la ciudad como instrumento indispensable para establecer
politicas de desarrollo y determinar acciones que contemplen los intereses comunes y
den respuesta a todas las problematicas de la sociedad que estén dentro de su
incumbencia. Su principal objetivo es lograr una ciudad con desarrollo y crecimiento
sustentables, basado en la equidad social, el mejoramiento de la calidad de vida, el
respeto por el ambiente natural y cultural, integrado y articulado con su entorno
inmediato y regional.

Articulo 51.- Acciones - El Municipio ejerce, con caracter pleno, irrenunciable e
indelegable, las acciones relativas a planificacion territorial debiendo establecer:

1. El régimen general de usos del suelo, subsuelo y espacio aéreo, la
localizacién de las actividades y las condiciones de habitabilidad y seguridad
de espacios publicos y privados.

2. El uso adecuado de los predios, las actividades y edificaciones que sobre
ellos se realicen.

3. La prohibicién de construir en zonas de reserva ambiental dispuestas por

autoridad administrativa o judicial.

La fiscalizacion de las concesiones de uso de los espacios publicos.

El uso del suelo, en especial su urbanizacion, respetando el interés publico y

social de la propiedad, garantizando la distribucidn equitativa de las cargas y

beneficios derivados de la construccion colectiva del habitat y la consecuente

asignacién de atributos urbanisticos al territorio.
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Articulo 52.- Tierras fiscales - Las tierras fiscales son patrimonio municipal de dominio
publico. El Concejo Deliberante dicta una ordenanza reglamentando el uso publico y el
régimen de sanciones por su incumplimiento. La autorizacién para la desafectacion o
transferencia dominial se realiza por ordenanza que a tal efecto se dicte.

Articulo 53.- Desarrollo econémico — EI Municipio de Choele Choel asume la funcion
de promotor y regulador del desarrollo socioecondmico de la ciudad, especialmente en
los aspectos mas dinamicos, entendiendo al Estado como facilitador de oportunidades.
Promueve la coordinaciéon e innovacion empresarial, el acercamiento entre empresas,
nuevos modelos de inversiones economicas, cogestion entre el capital estatal y
entidades privadas, emprendimientos de gran alcance, el agrupamiento de sectores
productivos, la recoleccion, preparacion y transmisién de informacion para el cambio,
el asesoramiento sobre técnicas para organizacion de empresas, la incorporacion de



criterios de calidad, la articulacién de relaciones intracomunitarias y con actores
extracomunitarios y la provision de terrenos para actividades productivas.

Articulo 54.- Plan de Desarrollo Estratégico de Choele Choel - Es el ambito donde
ciudadanos, instituciones intermedias publicas y privadas, partidos politicos y gobierno
municipal confluyen para realizar diagnésticos y elaborar consensos respecto del
proyecto de ciudad que sirva de base a la planificacion de un crecimiento arménico y
sustentable. Se sustenta en el principio del desarrollo local, con equidad, inclusién y
respeto por la diversidad.

Su objetivo es aunar esfuerzos y unificar criterios entre los ambitos publico y
privado, para enfrentar estratégicamente los desafios de la ciudad, considerando a la
misma como la conjuncion del ambito urbano y rural. Con este fin prevé instancias de
actualizacién abiertas, periddicas y democraticas de participacion en todas sus etapas.
Su consulta por parte del gobierno municipal es obligatoria.

Articulo 55.- Oficina de planificacion - Se crea la oficina de planificacion con una
estructura permanente, de caracter técnico, cuya constitucion y funcionamiento son
reglamentados por ordenanza.

Sus funciones y atribuciones son:

1. Implementar un sistema permanente de consulta y actualizacion del Plan de
Desarrollo Estratégico Municipal, el que se evalua integralmente en un plazo
no mayor a diez afos.

2. Articular, desarrollar, actualizar, presupuestar, asesorar técnicamente y

monitorear el avance de los proyectos derivados de los lineamientos

generales del Plan de Desarrollo Estratégico, de la propia gestion de
gobierno, de las juntas vecinales y los ya existentes en los archivos
municipales.

Formular el Plan Director Municipal sobre la base del inciso anterior.

Realizar y actualizar un digesto municipal de proyectos.

Articular con organismos estatales y organizaciones no gubernamentales la

implementacién de programas especificos.
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Articulo 56.- Plan Director Municipal - Se crea en el ambito de la Oficina de
Planificacién, el Plan Director Municipal que contiene la totalidad de los proyectos
técnicos derivados de las politicas propuestas en el Plan de Desarrollo Estratégico, los
originados en la gestion de gobierno y los ya existentes.

Este plan es de aplicacion obligatoria por parte del Gobierno Municipal, toda vez
que la gestion resuelva llevar adelante obras contempladas en el mismo y es de
consulta permanente por contener una amplia base de participacion ciudadana en su
definicion.

Articulo 57.- Reserva municipal de tierras — Se implementa una reserva municipal de
tierras, a fin de establecer una estrategia de crecimiento local, acorde a lo determinado
en el Plan de Desarrollo Estratégico y definido en el Plan Director.

Articulo 58.- Cooperacion interjurisdiccional - Promueve la formacién de organismos
interjurisdiccionales de coordinacion y cooperacion necesarios para la realizacion de
obras y la prestacidon de servicios publicos comunes, a través de la Fundacién para el
Desarrollo de la Norpatagonia o de otras instituciones de nivel provincial, nacional u
otro.

Segunda Parte
ORGANIZACION DEL ESTADO MUNICIPAL



Titulo |
DISPOSICIONES COMUNES

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59.- Divisién de poderes - ElI Gobierno Municipal es ejercido por un Poder
Legislativo, un Poder Ejecutivo y un Poder de Contralor de acuerdo a la Constitucion
Provincial y al marco juridico que otorga esta Carta Organica.

Articulo 60.- Eleccién — Duracion — Los miembros de los poderes legislativo, ejecutivo
y contralor son elegidos en forma directa por el voto popular y duran cuatro (4) afios en
sus cargos, pudiendo ser reelectos. Si se desempefiaran por dos periodos
consecutivos, luego de los mismos deben transcurrir, al menos, cuatro afios para
volver a ser elegidos.

Articulo 61.- Residencia, juramento y declaracion jurada - Las autoridades electas
deben residir dentro del ejido municipal. En el acto de incorporacién a sus funciones,
prestan juramento o promesa de desempefar debidamente el cargo, de conformidad
con las Constituciones Nacional, Provincial y con esta Carta Organica. Al ingreso y
egreso de sus funciones presentan una declaracion jurada de su estado patrimonial, el
del conyuge y el de las personas a su cargo. La misma debe estar certificada por
escribano publico o juez de paz y debe ser presentada en el término de treinta (30)
dias ante el poder de contralor. Esta documentacion es confidencial y sélo puede
conocerse cuando medie investigacién, a pedido de los propios interesados o a
requerimiento judicial.

El incumplimiento de dicha presentacion implica la no percepcion de emolumento
y la suspension en el cargo. En caso de no presentarla al finalizar el mandato, queda
inhabilitado para ejercer cargos politicos o electivos en el ambito municipal.

Articulo 62.- Requisitos - (ex Art. 23)

1. Acreditar como minimo, tres afios de residencia continua en Choele Choel.
2. Ser argentino, nativo o naturalizado, y mayor de edad.

Articulo 63.- Inhabilidades - Estan inhabilitados para ser miembros del Gobierno
Municipal:

1. Los que no tengan capacidad para ser electores.

Los condenados por delitos dolosos, mientras subsistan los efectos juridicos
de la condena a la fecha del acto eleccionario.

3. Los integrantes de las Fuerzas Armadas hasta dos (2) afios después del
retiro, y los eclesiasticos regulares.

4. Los que han sido declarados fallidos o quebrados, cuando su conducta
hubiera sido calificada como culpable o fraudulenta y no hayan sido
rehabilitados.

5. Los deudores alimentarios morosos con sentencia firme.

6. Los deudores del fisco municipal que, aun teniendo convenio de pago, no lo
mantengan actualizado.

También se encuentran inhabilitados a perpetuidad:
1. Quienes hayan ejercido funciones de responsabilidad o asesoramiento

politico en los poderes de la Nacién, Provincia o Municipio; en gobiernos no
constitucionales.



2. Los condenados por crimenes de lesa humanidad.
3. Los condenados por delitos contra la integridad sexual.

Articulo 64.- Incompatibilidades — Los funcionarios electos o de designacion politica,
mientras dure su mandato, no deben:

1. Ejercer cualquier otro cargo electivo nacional, provincial o municipal, con la
excepcion del cargo de Convencional Constituyente.

2. Desempefiar otro cargo o empleo remunerado que requiera dedicacion
exclusiva.

En los casos en que esta Carta Organica requiere dedicacidon exclusiva
en la funcién municipal, esta incompatibilidad se hace extensiva a cualquier
otro cargo, con excepcion de la docencia y la investigacion.

3. Efectuar contratos de locacién de obras, servicios publicos o provision de
suministros con el Municipio, por si o a través de empresas con las que
guarde relacion.

4. Integrar la Junta Electoral Municipal.

Articulo 65.- Cesacion - Cesaran de pleno derecho en sus funciones los integrantes de
los poderes municipales, cuando por causas sobrevinientes a su eleccion incurrieren
en algunas de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en esta Carta Organica.
Seran reemplazados por los electos en el mismo acto eleccionario que le siguen en el
orden de lista respectivamente. (ex Art. 26).

Articulo 66.- Inmunidades - Los funcionarios electos de la Municipalidad de Choele
Choel no tienen fueros personales ni funcionales que los excluyan del sistema juridico
ordinario. Se admite en esta jurisdiccion la inmunidad de opinién a los efectos de la
indemnidad del funcionario por sus manifestaciones. Los alcances del articulo 235 de
la Constitucion de la provincia de Rio Negro quedan limitados al supuesto
contemplado en esta norma.

Articulo 67.- Responsabilidad - Los agentes publicos son personalmente responsables
de los danos causados por extralimitacion o cumplimiento irregular de sus funciones.
(ex Art. 10).

Articulo 68.- Licencia Politica - El o los funcionarios que se postulen a cargos electivos
deben solicitar licencia, treinta (30) dias corridos antes de la fecha del comicio.

Articulo 69.- Dietas - Los miembros del gobierno municipal perciben una retribucion
por todo concepto, con mas los adicionales generales de aplicacion a todo el personal
municipal, salvo el relativo a la antiguedad. La remuneracion maxima que pueden
percibir se basa en la siguiente escala:

1. El Intendente Municipal, hasta el equivalente a doce (12) sueldos de la
categoria minima del escalafén municipal.

2. El presidente del Concejo Deliberante y los Secretarios de area, hasta el
equivalente a ocho (8) sueldos de la categoria minima del escalafon
municipal.

3. El Juez de Faltas, hasta siete (7) sueldos de la categoria minima del
escalafén municipal.

4. Los Concejales, hasta cinco (5) sueldos de la categoria minima del escalafon
municipal.

Articulo 70.- Calidad en los procesos municipales - Todas las areas municipales
adoptan procesos tendientes a normalizar la calidad de su gestién, lo que es



reglamentado por la ordenanza que se dicte, de acuerdo a los estandares nacionales e
internacionales, de forma progresiva. Cada dos (2) afos el Intendente informa al
Concejo Deliberante el estado de avance en la aplicacion de las normas de calidad
adoptadas para cada area de gobierno y las previsiones en tal sentido para el periodo
siguiente.

Articulo 71.- Consultores - El Municipio, en caso de requerir asesoramiento para
realizar proyectos, obras o servicios, tiene en cuenta como consultores preferenciales
a universidades, entidades intermedias, profesionales y técnicos de la regién con
reconocida competencia acorde a los requerimientos y necesidades en cada caso.

Capitulo 1l
DEL PERSONAL MUNICIPAL

Articulo 72.- Personal de planta permanente - La planta de personal permanente del
Municipio no debe exceder en ningun caso el 1% de la poblacion, tomado en base a
los primeros 10.000 habitantes segun el ultimo censo legalmente aprobado o sus
proyecciones reconocidas por mayoria especial del Concejo Deliberante. Por cada
cupo de 1000 habitantes siguientes el indice se reduce al cero coma cinco por ciento
(0,5%).

Articulo 73.- Personal contratado - El total de agentes contratados no puede superar el
veinte por ciento (20%) del limite establecido para el personal de planta permanente.
La contratacion para tareas especificas por parte del Municipio, debe ser aprobada
previamente por el Concejo Deliberante con el voto de la mayoria simple de sus
integrantes.

El area que lo requiera debe presentar un proyecto con la fundamentacion en
cuanto a:

Motivo de la contratacion, que debe ser preciso y claro.
Cantidad de personal requerido.

Duracion de la contratacion, con principio y fin determinado.
Imputacion preventiva del gasto correspondiente.

N =

Se puede superar el 20% mencionado, en funcidon de necesidad o emergencia
debidamente fundadas y con la mayoria especial del Concejo Deliberante.

La relacién laboral con el personal contratado o designado finaliza con el contrato
que lo vincula.

No otorga, de ninguna manera, derecho a la estabilidad en el cargo ni al ingreso
a la carrera administrativa municipal.

Articulo 74.- Personal Politico - Los cargos politicos no electivos no deben exceder el
doce por ciento (12%) del total de personal de planta permanente. Dicha cantidad
debe distribuirse entre los poderes ejecutivo, legislativo, de contralor y el juzgado de
faltas, de acuerdo a sus respectivas necesidades. Esta distribucion se aprueba por
ordenanza. Todos los cargos politicos no electivos finalizan sus funciones con el
periodo de gobierno que los designa o cuando las autoridades politicas determinen su
cese. El exceso de cargos politicos no electivos se resuelve con la remocion inmediata
de los que fuera menester para restablecer el limite excedido.

Articulo 75.- Personas con discapacidad — Se asegura su insercion laboral cuando
reunan las condiciones de idoneidad para el cargo, estableciendo una proporcion de
hasta el tres por ciento (3%) en la planta de personal municipal.



Articulo 76.- Exceso de personal — La autorizacion de nuevos nombramientos
excediendo los limites fijados, hace personalmente responsable a quien o quienes
hubiesen dado la aprobacién de la medida, por las sumas devengadas en perjuicio del
patrimonio municipal, operando la automatica caducidad de sus mandatos, que puede
ser demandada judicialmente por cualquier ciudadano.

Articulo 77.- Acceso a la funcion publica — El acceso a la funcién publica queda
establecido en el régimen de empleo municipal. Un sistema de convenio municipal de
empleo regula el ingreso a la planta municipal y a la carrera administrativa a través del
estatuto y escalafon, de acuerdo con las incompatibilidades vigentes, los principios de
mérito, capacidad, idoneidad y equidad. El Municipio garantiza la libre agremiacion.

Articulo 78.- Relacién salario-presupuesto - El costo anual que demande el pago de
salarios de la totalidad del personal municipal, incluyendo cargas sociales y conceptos
asociados, no debe exceder el cincuenta por ciento (50%) del presupuesto municipal
de gastos aprobados en el ultimo periodo. Tampoco puede superar el setenta por
ciento (70%) de los ingresos corrientes de jurisdiccion municipal de dicho presupuesto.
En casos extraordinarios, una ordenanza sancionada por mayoria especial determina
las excepciones.

Titulo Il
PODER LEGISLATIVO

Capitulo |
CONCEJO DELIBERANTE

Articulo 79.- Composicién - El Poder Legislativo es ejercido por el Concejo Deliberante
integrado por siete (7) miembros denominados concejales. El primer Concejal de la
lista mas votada ejerce la presidencia del cuerpo. Cuando la ciudad supere los 20.000
habitantes establecidos por censo oficial, o sus proyecciones aprobadas por el
Concejo Deliberante por mayoria especial, se agrega un concejal por cada 5000
habitantes, hasta un maximo de once (11) miembros.

Articulo 80.- Asignacion de Bancas — Para asignar las bancas en el Concejo
Deliberante, se adopta el sistema D'Hont de representacion proporcional, a fin de
respetar lo mas fielmente posible la voluntad popular. (ex Art. 12).

Articulo 81.- Duracion - Los Concejales duraran cuatro (4) afos en el ejercicio de sus
cargos y podran ser reelectos. Si se desempefaren por dos periodos consecutivos,
luego de los mismos debera transcurrir al menos un intervalo de un periodo de cuatro
afnos para volver a ser elegido. Cuando los Concejales deban dejar de desempefiar
sus tareas especificas por un lapso mayor de treinta (30) dias, seran suplidos por los
siguientes en el orden de lista de su partido hasta la reincorporacion del titular. (ex. Art.
22).

Articulo 82.- Asistencia - Las ausencias por mas de 180 dias hacen caducar
automaticamente el mandato del concejal, salvo razones de enfermedad o
impedimento fisico debidamente justificado.

Ante la ausencia injustificada de un Concejal a tres (3) sesiones ordinarias
consecutivas o cinco (5) alternadas durante un afio calendario, el Concejo Deliberante
esta habilitado para resolver la revocacion de su mandato. Por cada inasistencia
injustificada se descuenta la parte proporcional de la respectiva dieta. El régimen de
asistencia se reglamenta por Ordenanza.



Articulo 83.- Inhabilidades e incompatibilidades - Rigen para los Concejales los
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades expresados en los articulos 62, 63 y 64
de las disposiciones comunes.

Articulo 84.- Prohibiciones - No le esta permitido a los Concejales asumir un cargo
publico o ser parte de contrato alguno que resulte de ordenanza sancionada durante
su gestion. Esta prohibicion se extiende por un periodo de dos (2) afos posteriores al
cese.

Quien contravenga esta prohibicion queda obligado a la devolucion total de lo
percibido, sin perjuicio de las responsabilidades que le correspondan.

Articulo 85.- Atribuciones y deberes — El Concejo Deliberante tiene los siguientes
deberes y atribuciones:

1. Elegir entre sus miembros un Vicepresidente 1° y un Vicepresidente 2° y
dictar su reglamento interno.

2. Tomar juramento al Intendente y a los demas funcionarios electos.

3. Ejercer funciones organizativas y administrativas dentro de su ambito.
Nombrar, promover y remover a su personal.

4. Dictar las normas relativas al empleo publico municipal.

5. Otorgar licencia con causa justificada a sus integrantes.

6. Aprobar por ordenanza las remuneraciones de todos los empleados publicos
municipales.

7. Sancionar ordenanzas, resoluciones, declaraciones y comunicaciones.

8. Sancionar toda la normativa necesaria para poner en practica las

atribuciones y poderes conferidos al gobierno municipal, por esta Carta
Organica y la Constitucion Provincial.

9. Sancionar las ordenanzas necesarias a efectos de dar cumplimiento a la
implementacién y funcionamiento de los institutos establecidos por la
presente Carta Organica.

10. Realizar el control de gestion y funcionamiento de toda la administracion
municipal, la fiscalizacion del cumplimiento de las ordenanzas y la Carta
Organica.

11. Convocar o interpelar, con el aval de un tercio de los votos, cuando lo juzgue
oportuno, al Intendente, a los funcionarios politicos, al presidente del érgano
de contralor o a cualquier otro funcionario; para que concurra
obligatoriamente al recinto del Concejo Deliberante o al de comisiones, con el
objeto de suministrar informes. La citacién debe hacerse conteniendo los
puntos a informar con cinco (05) dias habiles de anticipacion, excepto que se
trate de asuntos de extrema gravedad o urgencia y asi lo disponga el
Concejo.

12. Nombrar, de su seno, comisiones investigadoras si fuera necesario
determinar la responsabilidad de algun funcionario municipal. Estas
comisiones deben respetar los derechos y garantias personales, la
competencia y atribuciones de los tribunales ordinarios, debiendo expedirse
en todos los casos segun el resultado de lo investigado.

13. Elaborar el proyecto de presupuesto del cuerpo para su remision al Poder
Ejecutivo.

14. Solicitar informes por escrito al Poder Ejecutivo. Por ordenanza se establecen
los requisitos de las solicitudes y las sanciones ante su incumplimiento.

15. Considerar la renuncia del Intendente, las peticiones de licencia, disponer su
suspension o destitucion de acuerdo a lo normado por esta Carta Organica.

16. Convocar a la Junta Electoral Municipal.

17. Convocar a elecciones, si el Poder Ejecutivo Municipal no lo hubiera hecho
en tiempo y forma.
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Autorizar al Poder Ejecutivo a efectuar adquisiciones, a aceptar donaciones o
legados, a enajenar bienes de dominio privado municipal o a constituir
gravamenes sobre ellos.

Sancionar con mayoria absoluta, a iniciativa del poder ejecutivo, el
presupuesto de gastos y calculo de recursos y sus rectificaciones, la
ordenanza impositiva anual y demas ordenanzas que establezcan y
determinen tributos.

Aprobar, cuando corresponda, los contratos celebrados por el Poder
Ejecutivo Municipal.

Ratificar convenios o tratados celebrados por el Intendente Municipal.
Aprobar o rechazar, total o parcialmente, dentro de los treinta (30) dias de
recibido, el balance general del ejercicio vencido presentado por el poder
ejecutivo, previo dictamen de la Contraloria Municipal y determinar el régimen
de sanciones que correspondan en caso de incumplimiento.

Prestar acuerdos para las designaciones y remociones que esta Carta
Organica contemple.

Regular el procedimiento administrativo del Juzgado Municipal de Faltas y el
régimen de penalidades.

Sancionar las ordenanzas de contabilidad, contrataciones, obras y servicios
publicos y las que regulen el régimen juridico de los organismos
descentralizados, autarquicos, empresas o0 sociedades de economia mixta y
municipalizaciones.

Sancionar la ordenanza general de tierras fiscales.

Establecer restricciones al dominio, crear servidumbres y calificar los casos
en que se procede a la expropiacion por razones de utilidad publica.
Reglamentar la concesion de uso de bienes publicos, de ejecucion de obras y
de prestacion de servicios, en concordancia con lo prescripto por esta Carta
Organica.

Aprobar por mayoria especial la contratacion de empréstitos.

Dictar normas referidas a la administracion de propiedades, valores y bienes
del patrimonio municipal.

Reglamentar el régimen electoral municipal.

Supervisar el correcto funcionamiento del Buzén del Vecino.

Declarar la necesidad de la reforma de la Carta Organica Municipal,
conforme a lo expresamente establecido en la presente.

Dictar los cédigos urbano-ambiental, bromatolégico, tributario, de faltas,
electoral, de procedimiento administrativo, de edificacion, de transito, de
convivencia, de ética de la funcién publica y todo otro cuerpo organico
normativo en materia de su competencia.

Organizar el digesto municipal.

Dar nombres a establecimientos o espacios de dominio publico municipal.
Reglamentar el funcionamiento de la defensa civil local, en coordinacién con
la nacion, la provincia y otros municipios.

Dictar normas relativas a la seguridad y al servicio civil de bomberos.
Declarar, por mayoria especial, el estado de emergencia.

Los deberes y atribuciones precedentes son enunciativos y no implican exclusion
o limitacion de otros que son inherentes a la competencia municipal.

Articulo 86.- Sesiones publicas - Las sesiones del Concejo Deliberante son publicas,
salvo que por requerirlo la naturaleza del asunto a tratar se decida lo contrario por
mayoria especial. En este caso la fundamentacion debe ser publica. Ninguna medida
de seguridad puede restringir el libre acceso del Pueblo a las sesiones.



Articulo 87.- Sesiones ordinarias - El Concejo Deliberante se reune en sesiones
ordinarias desde el dia 15 de febrero al 15 de diciembre de cada afio en los dias y
horario que se determine, pudiendo ser prorrogadas por mayoria simple.

Articulo 88.- Sesiones extraordinarias — Las sesiones extraordinarias son convocadas
durante el periodo ordinario, por pedido escrito del poder ejecutivo municipal o de la
mayoria simple de los integrantes del cuerpo, fuera del dia y horario establecido para
las sesiones ordinarias, con el fin de tratar exclusivamente los asuntos objeto de la
convocatoria.

Articulo 89.- Sesiones especiales - Fuera del periodo de sesiones ordinarias, el
Concejo Deliberante puede ser convocado a sesiones especiales, por la Comision
Legislativa de Receso, el Intendente o la mayoria absoluta de los miembros del
cuerpo.

Articulo 90.- Quérum - El Concejo Deliberante sesiona con la mayoria absoluta. Si el
quoérum no se logra a la hora fijada para iniciar la sesion, transcurrida una hora, el
cuerpo sesiona con cualquier numero de concejales presentes para tratar
exclusivamente los asuntos incluidos en el orden del dia. Antes de la votacion de una
ordenanza la presidencia verifica la asistencia y, en caso de no haber quérum, el
asunto es tratado en la sesion siguiente.

Articulo 91.- Personal - El Concejo Deliberante reglamenta la estructura de su planta
de personal. El personal de los concejales y de los bloques partidarios carece de
estabilidad en el cargo politico. Este articulo no puede modificarse por el sistema de
enmiendas.

Capitulo Il
FORMACION Y SANCION
DE ORDENANZAS

Articulo 92.- Disposiciones municipales — Las disposiciones del Concejo Municipal
adoptan la forma de ordenanza cuando se trate de establecer obligaciones o imponer
prohibiciones, y de resolucién cuando sean de tramite interno. El Concejo puede hacer
declaraciones sobre asuntos de interés comunal o en asuntos de competencia de otra
jurisdiccion estatal.

Articulo 93.- Iniciativa - Los proyectos de ordenanzas pueden ser presentados por los
integrantes del concejo, por el poder ejecutivo o por iniciativa de un ciudadano.
Compete al Poder Ejecutivo la elaboracién y remision de los proyectos de ordenanza
sobre la organizacion de la administracion y del presupuesto general de gastos y
calculo de recursos.

Articulo 94.- Asuntos urgentes - El Poder Ejecutivo envia al Concejo Deliberante
proyectos de ordenanzas con pedido de tramite de urgencia para su tratamiento,
dentro de cualquier periodo de sesiones. Estos deben ser considerados dentro de los
cinco (5) dias corridos, contados desde su recepcién por el cuerpo. La solicitud de
tratamiento de urgencia puede ser efectuada aun después de remitido un proyecto de
ordenanza y en cualquier etapa de su tramite. El término comienza a correr a partir de
la recepcion de dicha solicitud, siendo facultad del concejo dejar sin efecto el
tratamiento de urgencia con el voto de la mayoria especial. Todo proyecto que dentro
del plazo aqui establecido no sea desechado se da por aprobado.



Articulo 95.- Sancién - Las ordenanzas son sancionadas por simple mayoria de votos,
salvo en los casos que la presente Carta Organica requiera una mayoria absoluta o
especial.

Articulo 96.- Empate - En el supuesto de empate en una votacion, se dispone un
cuarto intermedio de treinta (30) minutos. Reanudada la sesi6on se procede a una
nueva votacion y, de persistir el empate, se resuelve con el doble voto del presidente
del cuerpo.

Articulo 97.- Promulgacion — Sancionada una ordenanza, es remitida al poder
ejecutivo para su analisis, promulgacion y publicacion. Toda ordenanza no vetada
dentro del plazo de ocho (8) dias habiles de recibida se da por promulgada.

Articulo 98.- Veto - Vetada en todo o en parte una ordenanza por el poder ejecutivo, la
misma vuelve con observaciones formuladas al Concejo Deliberante que la considera
nuevamente. Si la confirma, por mayoria especial, regresa al ejecutivo para su
promulgacién y publicacion. Vetada parcialmente una ordenanza, sélo se puede
promulgar la parte no vetada si ella tuviera autonomia normativa y no afectara la
unidad del proyecto ni su espiritu.

Articulo 99.- Registro y Publicacién - Promulgada una ordenanza, se registra en un
libro publico especial y se publica en el Boletin Oficial municipal. En caso de
incumplimiento, el Concejo Deliberante ordena la publicacion.

Articulo 100.- Vigencia - Las ordenanzas son de cumplimiento obligatorio a partir del
dia habil siguiente a su publicacion oficial, a menos que la misma norma establezca su
entrada en vigencia.

Capitulo 1l
JUICIO POLITICO Y DE RESIDENCIA

Articulo 101.- Definicion — Causas — Alcances - Juicio politico es el que realiza el
Concejo Deliberante a los funcionarios denunciados por mal desempefio de sus
funciones, incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente de acuerdo al procedimiento
normado.

El Intendente y los funcionarios dependientes del Poder Ejecutivo Municipal, los
integrantes del Concejo Deliberante, el Juez de Faltas y los miembros de la
Contraloria Municipal, pueden ser denunciados ante el Concejo Deliberante por
cualquiera de las causas descriptas.

Articulo 102.- Denuncia - Debe ser presentada ante el Concejo Deliberante por un
concejal o por el procedimiento previsto por esta Carta Organica para la Iniciativa
Popular, fundamentada y acompanada de la prueba que la sustente.

Articulo 103.- Sustitucién - Si uno o mas concejales fueran denunciantes deben ser
inmediatamente sustituidos, a este unico efecto, segun el procedimiento previsto para
la cobertura de vacantes. Igual procedimiento se observa si el o los denunciados
fueran Concejales. Terminado el juicio los concejales sustituidos vuelven a sus bancas
y cargos originales, salvo en el caso de existir una sentencia de destitucion.

Articulo 104.- Salas - En caso de juicio politico o de residencia el Concejo Deliberante
se divide en dos (2) salas, una acusadora y la otra juzgadora, integradas ambas por
tres (3) miembros, quienes son designados por sorteo, respetando la proporcionalidad
politica del cuerpo. En esa misma sesion se designa un secretario que actua en
ambas comisiones.



La sala acusadora es presidida por un concejal elegido de su seno y la juzgadora
por el Juez de Faltas. Cuando el acusado sea este ultimo, preside la sala el presidente
de la Contraloria Municipal. Una ordenanza reglamenta su funcionamiento.

Articulo 105.- Derecho de Defensa - Cuando la sala acusadora encuentre motivos para
remitir la denuncia a la sala juzgadora debe garantizarse el derecho de defensa del
acusado quien queda suspendido en sus funciones sin goce de haberes y hasta el
dictado de la resolucion pertinente.

Articulo 106.- Efectos - Si el juicio politico no prospera, se archivan las actuaciones. Si
el juicio politico prospera y se declara culpable al acusado, éste es destituido, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que le pudieran corresponder. La
sala juzgadora presenta las actuaciones ante la justicia ordinaria, una vez dictaminada
la destitucion.

Articulo 107.- Juicio de residencia — Alcances - Los funcionarios susceptibles de ser
sometidos a juicio politico pueden ser sujetos a juicio de residencia hasta ciento veinte
(120) dias posteriores a la culminacion de su mandato, renuncia o remocion.

Titulo IlI
PODER EJECUTIVO

Capitulo |
DEL INTENDENTE

Articulo 108.- Intendente - El Poder Ejecutivo estd a cargo de un vecino elegido
directamente por el pueblo, a simple pluralidad de sufragios. Lleva el titulo de
Intendente Municipal.

Articulo 109.- Duracion del mandato — Dura en sus funciones cuatro (4) afos, puede
ser reelecto por un nuevo periodo. Si ha sido reelecto, no puede postularse para el
cargo hasta mediar el intervalo de un periodo completo. Cesa en sus funciones el dia
en que expire el mandato sin que evento alguno que lo haya interrumpido sea motivo
para que se le complete mas tarde.

Articulo 110.- Ausencia - El Intendente municipal no puede ausentarse del municipio
por mas de cinco (5) dias sin previa autorizacion del Concejo Deliberante. El despacho
de los asuntos de tramite queda a cargo de uno de sus secretarios. Si se excediese
dicho término, su reemplazo sera en orden a la linea sucesoria.

Articulo 111.- Inhabilidades e incompatibilidades - El cargo de Intendente es de
dedicacién exclusiva y rigen para él los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades
consignados en los articulos 62, 63 y 64 de esta Carta Organica.

Articulo 112.- Atribuciones y deberes del Intendente - El Intendente, como jefe de la
administracion del gobierno municipal, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente Carta Organica y las ordenanzas que se
dicten en su consecuencia, la Constitucién Nacional, la Constitucion
Provincial, las leyes nacionales y provinciales, en el marco de las
competencias y politicas municipales.

2. Representar al Municipio, ejercer su gobierno y administrar los intereses
locales fomentando y dirigiendo politicas orientadas al bien comun.
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Llevar adelante el plan de gobierno municipal respetando las premisas
propias de la plataforma electoral que hubiere presentado oportunamente al
electorado.

Planificar el desarrollo urbano y rural previendo las necesidades de
crecimiento, articulando y gestionando con los prestadores de servicios.
Organizar el control de gestiébn y evaluacion de resultados de la
administracion municipal en todos los niveles.

Aceptar o rechazar las donaciones o legados efectuados a favor del
Municipio, previa decision del Concejo Deliberante.

Dictar Resoluciones.

Publicar el Boletin Oficial y llevar un registro protocolar de Ordenanzas,
Decretos, Resoluciones, Declaraciones y Convenios.

Realizar las obras publicas y organizar y prestar los servicios publicos
municipales.

Fiscalizar a todas las personas fisicas o juridicas que ejecuten obra publica o
que exploten concesiones de servicios publicos.

Celebrar convenios con organismos publicos o privados, requiriendo
ratificacion legislativa previa a su efectiva entrada en vigencia.

Inaugurar los periodos ordinarios de sesiones del Concejo Deliberante
informando de la gestion municipal y de los planes generales de gobierno.
Presentar al Concejo Deliberante el organigrama municipal para su
aprobacién, con las misiones y funciones de las areas que lo integran.
Brindar al Concejo Deliberante y a la Contraloria Municipal los informes que
éstos le soliciten y concurrir a sus sesiones, cuando sea convocado o asi lo
juzgue oportuno.

Promulgar, publicar y hacer cumplir las ordenanzas, reglamentando aquellas
que corresponda.

Ejercer el derecho de veto, total o parcial, conforme a lo que establece la
presente Carta Organica.

Nombrar, promover y remover a los empleados y funcionarios del poder
ejecutivo, de acuerdo a la normativa vigente.

Proyectar ordenanzas, proponer la modificacion o derogacion de las
existentes e imprimirles tramite de urgente tratamiento.

Administrar los bienes de dominio publico y privado municipal.

Recaudar e invertir los recursos municipales, conforme a esta Carta Organica
y las ordenanzas que en su consecuencia se dicten.

Contraer empréstitos de acuerdo a las prescripciones establecidas en la
presente Carta Organica y ordenanzas que se dicten en su consecuencia.
Elaborar y remitir al concejo deliberante el proyecto de presupuesto de
gastos y calculo de recursos y ordenanza general tributaria para el afio
siguiente, en el tiempo y forma que determina esta Carta Organica.

Enviar al Concejo Deliberante y a la Contraloria Municipal el balance anual
del ejercicio vencido. En caso de tratarse del ultimo afio de mandato, un
cierre parcial debe remitirse antes de la finalizacion del mismo, incluyendo
una ndmina completa de los recursos humanos con que cuenta el Municipio.
Publicar el inventario general y memoria y el estado de ingresos y egresos.
Convocar al Concejo Deliberante a sesiones especiales.

Convocar a elecciones municipales.

Ejercer cualquier otro acto no enumerado pero que, por la naturaleza de su
cargo y el mandato de esta Carta Organica, le corresponda.

Articulo 113.- Acefalia - En caso de muerte, incapacidad, renuncia o destitucion del
Intendente, el cargo es ejercido por el funcionario electo que continde en la linea
sucesoria.



Articulo 114.- Linea sucesoria - En caso de ausencia temporaria, inhabilidad
sobreviniente, renuncia, destitucion o fallecimiento del Intendente vy, si faltara menos
de un afno para completar el mandato, es reemplazado por el primer Concejal de la
lista de su mismo partido.

En ausencia o imposibilidad de éste, lo hara el que sigue en el orden de lista del
mismo partido.

Si faltase mas de un afo para completar el periodo, quien asuma convocara, en
el plazo de quince dias, a elecciones a Intendente, las que se realizaran en el término
de los sesenta dias siguientes.

El electo completa el periodo del Intendente que reemplaza.

Capitulo 1l
DE LOS SECRETARIOS

Articulo 115.- Gabinete - El Gabinete de Gobierno esta integrado por secretarias de
caracter politico designadas por el Intendente. Para su nombramiento se tienen en
cuenta condiciones de idoneidad para el cargo y juran ante el Intendente, al asumir.
Los secretarios refrendan los actos del Intendente, los cuales carecen de validez sin
este requisito. Son solidariamente responsables por los actos de gobierno en cuya
formacion o ejecucion intervengan. Deben excusarse de entender en todo asunto en el
que fueran parte interesada directa e indirectamente. No deben tener vinculo de
parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad con el
Intendente.

Articulo 116.- Inhabilidades e incompatibilidades - Rigen para los miembros del
gabinete municipal las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los articulos
63 y 64 de la presente Carta Organica.

Articulo 117.- Interpelacién - El Concejo Deliberante puede citar a los secretarios u
otros funcionarios municipales a concurrir al Concejo para informar por acciones de las
areas a su cargo.

La concurrencia es obligatoria bajo apercibimiento de considerarlo falta grave a
los efectos administrativos.

Titulo IV
CONTRALORIA MUNICIPAL

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 118.- Integracion - El Poder de Contralor es ejercido por un organismo
denominado Contraloria Municipal, encargado del control de gestion econdémico -
financiero del Municipio, con facultades para el control de legalidad y asesoramiento.
Integra este organismo de contralor un representante de cada partido politico que haya
participado de las elecciones municipales y obtenido como minimo el ocho por ciento
(8%) de los votos validos emitidos. (ex Art. 38).

Articulo 119.- Postulacién - Los partidos politicos deben presentar en sus boletas
electorales, la integracion del organismo de contralor, con un miembro titular y dos
suplentes. (ex Art. 39).

Articulo 120.- Requisitos - Para acceder al cargo electivo de la Contraloria los partidos
politicos nominan ciudadanos con titulo universitario en ciencias econdémicas, terciario
habilitante o experto en el area con incumbencia en las funciones a desarrollar; quien
debera aportar las acreditaciones que demuestren su competencia y contar como



minimo con tres afios de experiencia en la actividad contable. Estas condiciones son
acreditadas fehacientemente ante la Junta Electoral Municipal. Deben cumplimentar
ademas, los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades exigidos en los articulos 62,
63 y 64 de esta Carta Organica. (ex Art. 40).

Articulo 121.- Funcionamiento - Los miembros de la Contraloria Municipal se auto
convocan, dejando constancia en un libro especial de actas habilitado al efecto. Se
proclama un presidente que lleva adelante los controles y actos propios de la
competencia del 6rgano, sometiendo su informe a la aprobacion del resto del cuerpo.
Estos pueden intervenir individualmente en todas las cuestiones que crean
convenientes. Las resoluciones de la Contraloria tienen validez con la asistencia a la
sesion, como minimo, de 2/3 partes de sus miembros, siendo avaladas con la mayoria
simple de los votos de los presentes. (ex Art. 41).

Articulo 122.- Duracion del mandato - El cargo de presidente se ejerce por un afio y es
rotativo entre todos los integrantes del cuerpo, comenzando por el partido que haya
obtenido la mayor cantidad de votos en la eleccién del 6rgano de contralor. Los
miembros de la Contraloria Municipal duran cuatro afios en su mandato y pueden ser
reelectos. Si se desempefaran por dos periodos consecutivos, deben transcurrir al
menos cuatro afios para volver a ser elegidos. (ex Art. 41).

Articulo 123.- Acefalia - En caso de ausencia temporaria o permanente del contralor
titular, asume el cargo por el periodo que resta, el suplente que le sigue en la lista del
partido correspondiente y, si éstos tuvieran ausencias temporarias o permanentes,
asume el candidato del partido que continda en el orden establecido por cantidad de
votos. (ex Art. 42).

Articulo 124.- Remuneracion - El desempefio del cargo de presidente de la Contraloria
Municipal es rentado. Percibe una remuneracién, por todo concepto, que no puede
exceder del sesenta por ciento (60%) del sueldo basico del Intendente, mas los
adicionales que correspondan. Los demas miembros de la Contraloria Municipal no
perciben monto alguno, siendo su gestion ad-hondérem hasta que asuman la
presidencia del cuerpo. (ex Art. 42).

Articulo 125.- Personal - La Contraloria no puede contratar personal en relacién de
dependencia con el Estado Municipal. Sélo puede, segun su exclusivo criterio, utilizar
los fondos establecidos en las partidas presupuestarias que le son propias. (ex Art.
43).

Articulo 126.- Atribuciones y deberes — La Contraloria Municipal tiene las siguientes
atribuciones y deberes: (ex Art. 44)

1. Dictar, modificar e interpretar su propio reglamento interno.
Elevar el célculo de su presupuesto anual al ejecutivo para su consideracion
e incorporacion al presupuesto general del municipio.

3. Ejercer el control contable de la percepcion e inversion de los caudales

publicos, realizados o autorizados por funcionarios municipales.

Aprobar mensualmente el estado de ejecucion del presupuesto.

Controlar los cambios de partidas presupuestarias.

Realizar el control preventivo en aquellos casos en que, por la importancia de

la erogacién, pueda comprometer el patrimonio municipal.

7. Efectuar controles contables, por si o por terceros, en los libros del Municipio,
arqueo de caja, patrimonio y valores, cuantas veces lo considere necesario.
La Contaduria, Tesoreria y demas dependencias del Municipio estan
obligadas a remitirle toda la informacion que solicite.
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8. Participar de los actos licitatorios.

9. Contratar, cuando no cuente con especialistas, servicios de asesoria técnica
respecto a cualquier materia o asunto especifico pertinente a sus funciones.
Cuando el monto de la contratacion supere la partida presupuestaria, debe
fundamentar previamente tal requerimiento ante el Concejo Municipal y
recibir la aprobacion de ese cuerpo legislativo.

10. Publicar en el Boletin Oficial Municipal y en los medios de comunicacion y
lugares publicos locales, la situacién econdmica y financiera municipal.

Articulo 127.- Normas aplicables — Las funciones de la Contraloria Municipal se rigen
por lo establecido en esta Carta Orgéanica y en las ordenanzas respectivas. Para lo no
establecido en ellas, rige la Ley de Contabilidad de la Provincia y la Constitucion
Provincial. (ex Art. 45).

Articulo 128.- Remocién - Cualquier integrante de la Contraloria puede ser removido
por mayoria especial del cuerpo, por faltas reiteradas a reuniones o por otra causa
establecida en su reglamento interno de funcionamiento. (ex Art. 45).

Titulo V
JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 129.- Integracion — El Juzgado Municipal de Faltas esta a cargo de un
ciudadano quien asume el caracter de juez. Sus resoluciones son recurribles ante el
Juzgado de Paz de la localidad, que actua como tribunal de alzada.

Articulo 130.- Competencia - Actua en el juzgamiento y sancion de las faltas,
infracciones y contravenciones que se cometan dentro de la jurisdiccion municipal y
que resulten de violaciones de leyes, ordenanzas, cédigos, reglamentos, derechos,
resoluciones y cualquier disposicion cuya aplicacion y penalizaciéon corresponda al
Municipio por via originaria.

Articulo 131.- Requisitos - Para ser Juez de Faltas, se requiere tener titulo de
abogado, ademas de los requisitos que prevea la ordenanza respectiva. Rigen
también las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 63 y 64 de
esta Carta Organica.

Articulo 132.- Designacién - Es designado por el Concejo Deliberante, previo concurso
de antecedentes, con el voto de la mayoria absoluta de sus miembros. La ordenanza
determina el procedimiento para su designacion, como asi también, para el caso de
ausencia o acefalia.

Articulo 133.- Estabilidad — Remocion — Dura en su cargo mientras observe buena
conducta a juicio del Concejo Deliberante, no pudiendo ejecutar actos que
comprometan la imparcialidad de sus funciones. Su remocion se efectia a través del
mecanismo de juicio politico.

Articulo 134.- Dedicacion - La dedicacion laboral es de tiempo parcial y se regula por
la respectiva ordenanza municipal.

Articulo 135.- Procedimiento - El procedimiento ante el Juzgado Municipal de Faltas es
normado por ordenanza municipal. Garantiza el debido proceso y el registro que
permita la revision judicial.



Articulo 136.- Regionalizacion - En caso que el Municipio adhiera a un Juzgado
Regional de Faltas, este ultimo reemplazard en sus funciones, atribuciones vy
competencias al local, cesando toda actividad del mismo.

Titulo VI
GOBIERNO MUNICIPAL EN ESTADO DE EMERGENCIA

Capitulo Unico
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137.- Declaracién - El Concejo Municipal con los votos de las dos terceras
partes (2/3) de sus miembros, podra establecer un Estado de Emergencia cuando
medien situaciones de crisis sanitarias, naturales, sociales o de cualquier tipo que
pongan en peligro la salud, propiedad, recursos naturales, o la organizacion social de
la comunidad de Choele Choel. (ex Art. 145).

Articulo 138.- Planes y Acciones — Cuando el tipo de emergencia asi lo requiera el
Intendente esta obligado a convocar a la Junta de Defensa Civil y establecer en
conjunto los planes y acciones pertinentes. (ex Art. 146).

Articulo 139.- Duracion - Dictada la emergencia municipal por la ordenanza
correspondiente, ésta debe estipular el tiempo que durara tal medida. Si vencido el
plazo de emergencia municipal no hubiera desaparecido la o las causas que la
motivaron, se establecera una ampliacién. Si se extinguen la o las causas que la
motivaron, automaticamente el Municipio de Choele Choel volvera a la forma normal
establecida por esta Carta Organica, con la exigencia de cumplimentar los deberes,
derechos y atribuciones en ella formulados. (ex Art. 147).

Articulo 140.- Instrumentos Recursos — Durante la emergencia municipal el Intendente
podra disponer del equipo municipal (maquinas, herramientas, vehiculos, personal,
edificios) segun su mejor criterio y asesoramiento, a fin de actuar en el menor tiempo
posible contra la emergencia presentada, fijando las politicas de ajuste en el gasto
comunal. Debera gestionar ante el gobierno provincial o nacional, si asi correspondiere
efectuar, a los fines de la intervencién de los mismos, con el objeto de solucionar la
situacion que genera la emergencia. (ex Art. 148).

Articulo 141.- Disponibilidad - Durante la emergencia municipal, y mediante una
resolucion del ejecutivo se podra disponer los dineros existentes en las distintas
partidas del presupuesto municipal, aun para utilizarlos en destinos para la que no
fueran establecidos, no afectando los recursos necesarios para el mantenimiento de
los servicios municipales. La contaduria llevara un control sobre dichos movimientos, a
efecto de que terminada la situacion de emergencia se libren inmediatamente las
ordenanzas que ajusten los movimientos de partidas efectuadas y establezcan las
condiciones normales de las mismas. (ex Art. 149).

Tercera Parte
REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO

Titulo |
PATRIMONIO MUNICIPAL

Capitulo Unico



Articulo 142.- Integracion - El patrimonio municipal comprende la totalidad de los
bienes, derechos y acciones de su propiedad, ya sea que éstos provengan de la
adquisicion con recursos propios o de donaciones, legados y/u otra liberalidad
debidamente aceptada por el gobierno municipal, dentro de lo normado por la presente
Carta Organica. (ex Art. 52).

Articulo 143.- Bienes de dominio publico - Son bienes de dominio publico municipal las
vias de circulacion peatonal y/o vehicular, los espacios verdes, las aguas con aptitud
de satisfacer necesidades generales no comprendidas en el capitulo correspondiente
de la Constitucion de la Provincia de Rio Negro y, en general, toda otra obra publica
de propiedad municipal destinada para utilidad general o declarada en tal caracter por
el gobierno municipal o afectada a la prestacién de un fin pablico. (ex Art. 53).

Articulo 144.- Caracteristicas — Declarense inembargables, inalienables e
imprescriptibles los bienes de dominio publico municipal. Toda solicitud para enajenar
o gravar bienes de uso publico destinados a utilidad comun debera ser adoptada por
ordenanza decidida por mayoria de dos tercios (2/3) del Concejo Municipal, previa
publicacion en un diario de circulacion zonal por tres (3) veces en un lapso no inferior a
diez (10) dias ni superior a quince (15). De las oposiciones que se formulen se debera
dejar constancia expresa en los considerandos de la misma y de los que se hayan
considerado para no aceptarlas bajo apercibimiento de nulidad absoluta. (ex Art. 54).

Articulo 145.- Bienes de dominio privado - Son bienes de dominio privado municipal
todos aquellos que, destinados a satisfacer instrumentalmente una necesidad
inmediata o mediata del Municipio, no se encuentren afectados directamente a un fin
publico o a utilidad comun. Estos bienes se dispondran conforme lo establezcan las
respectivas ordenanzas de contabilidad. La apropiacién sustentada en el dominio
eminente sera una forma mas de acceder a la propiedad de bienes mostrencos o
abandonados en el ejido municipal. (ex Art. 55).

Articulo 146.- Nulidad - Sera nula toda disposicion que afecte el patrimonio municipal
que no se ajuste a los principios establecidos. (ex Art. 58).

Titulo Il
RECURSOS MUNICIPALES

Capitulo Unico

Articulo 147.- Recursos - El gobierno Municipal atiende los gastos de su
administracion con los fondos del tesoro municipal que esta conformado por los
recursos provenientes de las siguientes fuentes:

1. De la coparticipacion de impuestos nacionales y provinciales y de las
regalias.

De impuestos, tributos y gravamenes que sean creados por ordenanza.

De multas, intereses, recargos y todo otro medio sancionatorio que se
establezca.

@

4. De empréstitos y operaciones de crédito con objeto determinado.

5. Del producido de la venta o remate de sus bienes.

6. De donaciones, subsidios, legados o aportes no reintegrables.

7. De la renta de bienes propios, de la actividad econdmica que realice y de los
servicios que preste.

8. De los impuestos a la propiedad inmueble y a la propiedad automotor,

mediante la concertacion de los convenios pertinentes con la provincia de Rio
Negro.



9. De todo otro ingreso que se determine por ordenanza, en cumplimiento de
los fines de competencia municipal establecidos en la presente carta
organica.

Articulo 148.- Pautas tributarias - ElI Municipio tiene potestad tributaria sobre las
personas, los bienes existentes y las actividades realizadas en su jurisdiccion, incluida
la explotacién y concesion de bingos, casinos y juegos de azar. Su competencia
tributaria es indelegable. Rige en todo el Municipio de Choele Choel el Cdédigo
Tributario Municipal. Este puede ser actualizado o modificado por ordenanza, de forma
tal que solidariamente aporten mas los que mas poseen. No existen tributos sin
ordenanza previa, la cual debera establecer el hecho imponible, el sujeto pasivo, la
base imponible y la alicuota o monto aplicable.

Articulo 149.- Gravamenes comunes — Se declaran de interés municipal todas las
obras publicas de infraestructura destinadas al uso comunitario, especialmente las que
tienden a elevar la calidad de vida del vecino choelense, pudiendo establecerse
gravamenes comunes a todos los propietarios de nuestra ciudad, sean o no frentistas
beneficiarios de dichas obras. Esta forma especial de contribuciéon debera ser reglada
por ordenanza. (ex Art. 61).

Articulo 150.- Exenciones y condonaciones tributarias - Sélo pueden establecerse
inspiradas en los principios de justicia social, la proteccion del individuo y la de su
familia o en la promocion de alguna actividad previamente declarada de interés
comunal. Las exenciones y condonaciones de deudas, seran establecidas por
ordenanza municipal aprobada por mayoria especial.

Articulo 151.- Proveedores inhabilitados — Los deudores del fisco municipal o aquéllos
que, aun teniendo convenio de pago no lo mantengan actualizado, se encuentran
inhabilitados como proveedores del municipio.

Articulo 152.- Responsabilidad municipal — Son inembargables los bienes y rentas
municipales y los bienes destinados al area social. Si el Municipio fuese condenado
judicialmente y la sentencia quedara firme, los embargos trabados no podran superar
el veinte por ciento (20%) de los ingresos en concepto de coparticipacion.

Articulo 153.- Endeudamiento - La autorizacién de empréstitos que comprometan el
credito general solo puede sancionarse por ordenanza aprobada por mayoria especial
qgue debera especificar los recursos con que se afrontara el servicio de las operaciones
autorizadas. Todo empréstito cuyo monto excede del veinticinco (25%) del
presupuesto vigente es sometido a referéndum del Cuerpo Electoral.

El Municipio no contrata empréstitos si sus recursos se encuentran gravados en
mas de un treinta por ciento (30%), por el servicio total de su deuda consolidada.

Los empreéstitos solo se autorizan para la ejecucidon de obra publica,
equipamiento para emprendimientos de interés social o para atender gastos originados
por catastrofes, calamidades u otras necesidades impostergables del Municipio,
debidamente calificadas por ordenanza. El destino de los fondos a otros objetos que
los especificados por la ordenanza de autorizacion, hace personalmente responsable a
la autoridad que lo dispusiere.

Articulo 154.- Creaciéon de entidades — Por ordenanza, se pueden crear bancos,
entidades autarquicas, sociedades del estado y toda otra figura asociativa o no, que
haga al desarrollo de los fines municipales establecidos en esta Carta Organica.

Titulo Il
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD



Capitulo Unico

Articulo 155.- Presupuesto participativo — Se establece el caracter participativo del
presupuesto municipal, entendiéndose como un instrumento de planeamiento que
ayuda a la priorizacion de las demandas de la ciudad, a través de la intervencién
directa, voluntaria y universal de la poblacion en las decisiones referentes al destino
del presupuesto municipal y el control de la gestion de gobierno. Una ordenanza debe
fijar los procedimientos de participaciéon sobre las prioridades de asignacién de
recursos.

Articulo 156.- Caracteristicas - El Municipio confecciona su presupuesto basado en los
siguientes preceptos:

1. Debe ser analitico y comprender la universalidad de los gastos y recursos
ordinarios, extraordinarios o especiales.

2. Evalua el gasto publico en su relacidn con los recursos y prioriza el equilibrio
entre ambos. Este se mide como la diferencia entre los recursos percibidos -
tanto los de naturaleza corriente como los de capital- y los gastos
devengados, incluidos los gastos corrientes financiados con endeudamiento
0 con cualquier uso del crédito.

3. Los activos y pasivos y los recursos y gastos municipales, son contabilizados
en base a criterios de contabilidad patrimonial, clasificandolos de forma tal
que pueda determinarse con claridad y precisidn su naturaleza, origen y
monto. A tal efecto, rigen las disposiciones que sobre la materia se
encuentran vigentes en la provincia, hasta tanto sea dictada la ordenanza de
contabilidad.

4. Si para un ejercicio fiscal se tomaran medidas de politica tributaria que
conlleven a una menor recaudacion, se debe justificar el aumento del recurso
que la compense o, en caso contrario, se debe adecuar el gasto
presupuestado en la misma proporcién.

5. Se reserva una partida especial destinada a gastos imprevistos. La misma no
supera el cinco por ciento (5%) de los ingresos de jurisdiccion municipal.

Articulo 157.- Publicidad - El estado de ejecucion de recursos y gastos debe ser
presentado mensualmente a la Contraloria y publicitado para la comunidad en lugares
de facil acceso.

Articulo 158.- Gastos reservados — El presupuesto municipal no incluye partida alguna
destinada a gastos reservados, sin excepcion.

Articulo 159.- Gastos de representacion — No podran preverse gastos de
representacion para los funcionarios politicos, electivos o designados, bajo forma o
denominacion alguna. (ex Art. 76).

Articulo 160.- Disposicién de bienes y servicios - El Municipio no puede efectuar gasto
alguno que no esté autorizado por el presupuesto en vigencia o por Ordenanzas que
tengan recursos para su cumplimiento. Las ordenanzas especiales que dispongan
gastos, no podran imputar éstos a rentas generales. Toda enajenacion de bienes,
compra, obra publica o concesion de servicios publicos, se hara por licitacion publica,
bajo la pena de nulidad y sin perjuicio de las consiguientes responsabilidades. Por
ordenanza se estableceran las excepciones a este principio. (ex Art. 67).

Articulo 161.- Erogaciones extraordinarias - Cuando el monto de una erogacién supere
el cinco por ciento (5%) del presupuesto anual, se debe dar vista por diez (10) a la



contraloria municipal de todas las actuaciones. En caso de que ésta realice alguna
observacion, el expediente vuelve al organismo de origen el cual, para llevar a cabo el
gasto, debe obtener la aprobacion por mayoria especial Concejo Municipal.

Articulo 162.- Régimen - El Municipio habilitara los libros de contabilidad necesarios
para el cumplimiento de las registraciones, satisfaciendo los requisitos que sobre el
particular se determine en la ordenanza de contabilidad que oportunamente se dicte.
(ex Art. 68).

Articulo 163.- Balance - El balance anual del ejercicio vencido debe ser presentado a
la consideracién del Concejo en el plazo de noventa (90) dias. El mismo sera
confeccionado por el contador municipal y fiscalizado y controlado por el Tribunal de
Cuentas, quién verificara que los estados contables que se dan a consideraciéon sean
fiel expresion del patrimonio municipal y del movimiento financiero del ejercicio. Para el
tratamiento del Balance, el Concejo requerirda la Memoria al Intendente, la que debe
ser presentada por escrito en una reunion citada al efecto, para proporcionar las
aclaraciones o ampliaciones del caso. (ex Art. 69).

Articulo 164.- Vigencia - Si al finalizar el ejercicio financiero, el Concejo Deliberante no
hubiera sancionado las ordenanzas impositivas y de presupuesto, queda facultado
para continuar aplicando las ordenanzas que regian para el ejercicio anterior, a sus
valores constantes, hasta tanto dicte las nuevas.

Articulo 165.- Ejercicio Fiscal - El ejercicio, a efectos de la ejecucién del presupuesto,
comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada ano. (ex Art. 71).

Articulo 166.- Contaduria - Tesoreria — Son organismos necesarios para la
administraciéon municipal, la contaduria y la tesoreria, no pudiendo esta ultima efectuar
pagos sin la previa intervencion de la primera. (ex Art. 72).

Articulo 167.- Contador — Tesorero — El contador y el tesorero municipal tendran las
atribuciones, funciones y responsabilidades que se determinen en la ordenanza de
contabilidad que oportunamente se dicte. (ex Art. 74).

Articulo 168.- Requisitos -

1. Del contador - Dura cuatro (4) afos en el ejercicio de sus funciones. Es
designado por el Concejo Municipal, pudiendo ser nombrado por nuevos
periodos en forma indefinida. Se requiere ser contador publico o profesional
en ciencias econdmicas y tener veinticinco (25) afios de edad como minimo.

2. Del tesorero - Debe tener como minimo veinticinco (25) afios de edad,
pudiendo ser de planta permanente.

Articulo 169.- Ordenes de pago - Todos los pagos se hacen con la intervencion previa
del contador y éste autoriza sélo los previstos en el presupuesto. El contador debe
observar, bajo su responsabilidad, toda orden de pago que infringiere las disposiciones
anteriores, que no se ajuste a las reglas establecidas por las ordenanzas o, en su
defecto, a las leyes de contabilidad y obras publicas de la provincia. En este caso sélo
puede disponer el pago mediante resolucion suscripta por el Intendente y todos los
secretarios.

Cuarta Parte )
REGIMEN ELECTORAL Y PARTICIPACION POPULAR

Titulo |



REGIMEN ELECTORAL

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 170.- Sufragio - El sufragio es un derecho y un deber de todos los inscriptos
en el padron electoral municipal, su control y ejecucion quedara sujeto a la
Constitucién Provincial, a esta Carta Organica y a las leyes que reglamentan su
ejercicio. El voto es universal, secreto y obligatorio. (ex Art. 80).

Articulo 171.- Composicion del cuerpo electoral - EI Cuerpo Electoral Municipal se
compone de:

1. Los argentinos mayores con domicilio legal en el municipio.

2. Los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios que tengan tres (3) afos de
residencia continia e inmediata en la localidad y que voluntariamente se
hayan empadronado. Su inscripcibn no caduca mientras mantenga su
domicilio legal en la ciudad.

3. Los argentinos mayores de dieciséis (16) afios con domicilio legal en el
municipio y que voluntariamente se hayan empadronado. Estos solo podran
votar en el Referéndum vinculado a Iniciativa Popular.

Articulo 172.- Padrones - Los electores mencionados en el inciso 1 del Articulo 171
precedente son los que surgen del padron civico municipal. En caso de no existir, se
utiliza el padrén vigente en las ultimas elecciones generales, debidamente actualizado
por la Junta Electoral Municipal. Los mencionados en los incisos 2 y 3 deben estar
inscriptos en los padrones civicos municipales que a tal efecto y, para cada caso,
confecciona la Junta Electoral Municipal. Los mismos estan confeccionados de
acuerdo a los circuitos electorales establecidos.

Articulo 173.- Junta Electoral - La Junta Electoral Municipal se integra por tres (3)
miembros titulares y tres (3) suplentes electos por mayoria especial del Concejo
Deliberante. Duran cuatro (4) afios en el cargo y pueden ser reelectos.

Articulo 174.- Funcionamiento - La Junta Electoral es convocada por el Concejo
Deliberante, cuando un fin especifico asi lo requiera. Por ordenanza municipal se
reglamenta su funcionamiento.

Articulo 175.- Atribuciones - Son atribuciones de la Junta Electoral Municipal:

Confeccionar y depurar los padrones civicos municipales.

Certificar las firmas de quienes ejercen los derechos politicos de iniciativa y

revocatoria, asegurando la gratuidad.

Oficializar las listas de candidatos.

Aprobar los modelos de boletas para las elecciones municipales.

Organizar, dirigir y fiscalizar los comicios.

Juzgar las elecciones municipales siendo su resolucién apelable ante la

Justicia Electoral. (Ex Art. 79.b.)

Efectuar el escrutinio definitivo del acto electoral y proclamar los candidatos

electos. (ex Art. 79.c.)

8. Decidir sobre reclamos e impugnaciones que se susciten con motivo del acto
electoral, siendo su resolucion apelable ante la justicia electoral.

9. Atender los reclamos referidos a la inclusién en el padrén.

10. Justificar la omision del deber de votar en el orden municipal.

11. Requerir los medios necesarios para el cumplimiento de su cometido.
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12. Resolver, en el ambito municipal, las solicitudes de oficializacion de listas
partidarias, comunicando sus resoluciones a los apoderados de los partidos
politicos, dentro de los 10 (diez) dias habiles. Todo ello sujeto a la ley
electoral provincial.

13. Intervenir en los Institutos de Democracia Participativa conforme las
atribuciones que le otorguen las ordenanzas reglamentarias.

Articulo 176.- Remuneracién - Los miembros titulares de la Junta Electoral Municipal
perciben una remuneracién cada vez que son convocados, que es fijada por
Ordenanza Municipal.

Articulo 177.- Partidos politicos — Son instituciones fundamentales de la democracia
local. El Municipio reconoce y garantiza su libre creacion, organizacion vy
funcionamiento dentro de su ambito, siempre que sustenten y respeten los principios
representativos, republicanos, democraticos y participativos establecidos. Sélo a ellos
compete postular candidatos para cargos electivos municipales. Los partidos politicos
que actuen en el ambito municipal deben dar publicidad del origen y destino de sus
fondos y plataformas electorales en los términos en que la ordenanza lo determina.

Articulo 178.- Elecciones - Las elecciones ordinarias para la renovacion de la totalidad
de las autoridades municipales tienen lugar, como minimo, noventa (90) y como
maximo ciento veinte (120) dias corridos antes de la expiracion del mandato.

Las elecciones extraordinarias se efectian el dia fijado por la convocatoria.

Articulo 179.- Boletas - Deben llevar claramente su identificacion partidaria, no
contienen palabras, signos o logotipos que puedan crear confusién en el votante. Para
elegir Intendente, Concejales y miembros de la Contraloria se puede fraccionar la
boleta.

Articulo 180.- Reemplazos - En caso de renuncia, inhabilidad sobreviniente,
destitucion o fallecimiento de un miembro de la Junta Electoral es reemplazado por el
suplente que le sigue en el orden de lista, hasta finalizar su periodo.

Articulo 181.- Publicidad - Los partidos politicos, demas organizaciones y vecinos,
realizan sus campafias de publicidad estatica en los espacios gratuitos municipales
habilitados a tal fin, distribuidos proporcionalmente entre las agrupaciones
intervinientes las cuales estan obligadas a preservarlos. Son responsables asimismo
por los dafios que ocasionen obligandose a su reparacion.

Capitulo Il
CIRCUITOS ELECTORALES

Articulo 182.- Subdivision territorial - Para las elecciones que se lleven a cabo en el
ambito municipal, Choele Choel utiliza, en lo sucesivo, el sistema de padrones
electorales por circuitos geograficos, tomando como base para la confeccién de
aquéllos la subdivision territorial del ejido y la proximidad de establecimientos
escolares o edificios publicos habilitados para el acto comicial.

Articulo 183.- Difusién - El poder ejecutivo realiza una amplia difusion del nuevo
sistema de circuitos electorales y promueve la actualizacion del domicilio de los
electores, facilitando los tramites necesarios para las personas de escasos recursos.

Articulo 184.- Implementacién - A los efectos de la plena vigencia de este sistema, el
municipio informa de esta disposicion a las autoridades electorales provinciales y



nacionales y gestiona la adopcidn de igual criterio para las elecciones de esos ambitos
en la ciudad.

Titulo Il
INSTITUTOS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

Capitulo |
JUNTAS VECINALES

Articulo 185.- Definicion - Son asociaciones sin fines de lucro, constituidas por vecinos
de un barrio, con competencia territorial, creadas con el fin de satisfacer las
necesidades comunes de los vecinos y el mejoramiento de la calidad de vida, sobre
los principios de participacion democratica, responsabilidad ciudadana, colaboracion
mutua y solidaridad; todo ello de acuerdo a lo normado en el Art. 240 de la
Constitucién Provincial.

Articulo 186.- Atribuciones - Son atribuciones de las Juntas Vecinales:

1. Estimular la participacion civica, democratica, solidaria y de integracion en el
ambito vecinal.

2. Colaborar con la autoridad municipal en el logro y concreciéon de todo objetivo
de interés comun.

3. Promover el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo local de su
jurisdiccion.

4. Colaborar activamente en las tareas desarrolladas por el municipio, en las
areas de cultura, deportes, accion social, educacion no formal, obra publica y
de todas aquellas actividades que, en funcion de sus posibilidades reales y
de comun acuerdo, le delega el municipio.

5. Presentar peticiones, inquietudes y sugerencias, formular programas de
desarrollo comunitario y defender los intereses de los vecinos de su sector.

6. Participar en las reuniones del Concejo Deliberante y de sus comisiones
permanentes con voz, pero sin voto, cuando se consideren temas relativos a
su barrio o que se relacionen directamente con su funcionamiento.

7. Dictar su estatuto interno, contemplando mecanismos que garanticen la
participacién de los vecinos e instituciones representativas del barrio, antes
de la toma de decisiones.

8. Interactuar con organizaciones, particulares, instituciones, estamentos
publicos, privados u otros en la elaboracién e implementacién de iniciativas
que tiendan al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

9. Participar en la planificacion que realice el municipio y que tenga
incumbencia en su jurisdiccion.

10. Requerir informes y emitir su opinion, antes de la sancion de proyectos que
les atafien, sin que ello signifique obligar en forma alguna a las autoridades
municipales.

11. Solicitar al municipio la colaboracion y mediacién en la resolucién de
conflictos, con participacion de equipos técnicos adecuados.

12. Constituir foros con otras instituciones comunitarias, incluidas otras juntas
vecinales, a fin de intercambiar experiencias y potenciar sus capacidades
para el logro de objetivos comunes.

Articulo 187.- Autoridades - Las autoridades de las Juntas Vecinales se desempefian
sin percibir remuneracion alguna y son elegidas mediante el voto universal, secreto y
por el sistema de representacion proporcional. A tal efecto se utilizan los padrones
confeccionados por la Junta Electoral Municipal; debiendo el Municipio fiscalizar el
acto eleccionario conforme lo determine la reglamentacion.



Articulo 188.- Responsabilidad - Cada miembro de la comisién directiva se encuentra
alcanzado por la responsabilidad civil, penal o administrativa derivada de todo acto
que ejecute excediéndose en el uso de sus facultades o transgrediendo las
disposiciones legales establecidas y debe resarcir a la junta vecinal, al municipio o a
terceros por los dafios y perjuicios que ocasione.

Articulo 189.- Reglamentacion - El Poder Legislativo Municipal reglamenta por
ordenanza los aspectos que hacen al funcionamiento de las Juntas Vecinales,
contemplando, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Jurisdiccion: La asignacion de la jurisdiccidn territorial se realiza de acuerdo a
la division territorial del ejido, tanto urbano como rural, teniendo en cuenta
caracteristicas sociales, fisicas y urbanas del barrio al que pertenecen,
respetando los antecedentes histéricos.

2. Constitucion: Cantidad de integrantes de sus 6érganos colegiados de
gobierno, modo de organizacion y duracién en el cargo que no puede ser
mayor a dos (2) afios.

3. Condiciones de elegibilidad: aquéllas que posibilitan la participacion de toda
la comunidad.

4. Registro: El municipio implementa un registro de Juntas Vecinales, para el
otorgamiento de la Personeria Juridica Municipal.

5. Financiamiento: ElI Municipio colabora con el funcionamiento de las Juntas
Vecinales a través de partidas presupuestarias que se fijan en el presupuesto
anual y se distribuyen equitativamente entre las Juntas Vecinales
reconocidas. Estos recursos no pueden ser utilizados en gastos que no se
correspondan con el funcionamiento de la junta vecinal ni para el pago de
personal, siendo responsables quienes los autoricen, provocando la
caducidad automatica de sus mandatos.

Articulo 190.- Convocatoria - Hasta los ciento veinte (120) dias de asumir su cargo el
Ejecutivo Municipal tiene la responsabilidad y obligatoriedad de llamar a la integracion
de las juntas vecinales. Si no cumpliera con el plazo establecido, se traslada esa
responsabilidad al Concejo Municipal, quien debe en un plazo de 30 dias cumplir con
esta determinacién. Si asi no lo hicieran, automaticamente esta Carta Organica habilita
que ante la solicitud de un minimo de 50 vecinos de la jurisdiccion, el Ejecutivo
Municipal debe llamar, en un plazo maximo de 60 dias, a la integracion de listas para
proceder a la eleccion de autoridades. De igual manera se puede proceder en caso de
acefalia.

Capitulo 1l
BANCA DEL VECINO

Articulo 191.- Banca del Vecino - En el ambito del Concejo Deliberante, se crea la
Banca del Vecino cuyo funcionamiento es reglamentado por ordenanza. Tienen
derecho a utilizar este espacio todos los vecinos, por si o en representacién de una
organizacién o institucion, para exponer proyectos, ideas o asuntos de interés
comunitario; sin otorgarle derecho a voto. Esta intervencion debe quedar registrada en
el diario de sesiones del Concejo Deliberante Municipal.

Capitulo 1l
BUZON DEL VECINO

Articulo 192.- Buzén del Vecino - ElI Municipio establece una linea directa de
comunicacion, mediante la instalacion de buzones en los distintos barrios de la



localidad, incluyendo los sectores rurales, donde los vecinos pueden expresar sus
necesidades, inquietudes, opiniones, quejas o propuestas. Las mismas son recibidas,
consideradas y respondidas con la mayor celeridad.

Articulo 193.- Ubicacién de buzones - A fin de preservar adecuadamente los buzones
y su contenido, los mismos se ubican en lugares que brinden condiciones de
seguridad a la vez que garantizan el acceso a todos los vecinos. Se puede convenir
con las instituciones del barrio la provision del espacio necesario para su instalacién.

Articulo 194.- Funcionamiento - La recoleccién de la informacién tiene, como maximo,
caracter semanal y su tratamiento posterior es reglamentado por ordenanza. Se
garantiza el seguimiento y la elaboracidn de respuestas a todas las presentaciones
formalizadas.

Capitulo IV
INICIATIVA POPULAR

Articulo 195.- Iniciativa popular — Todo habitante domiciliado en Choele Choel, mayor
de dieciséis (16) afos, tiene el derecho de Iniciativa Popular para presentar proyectos
de ordenanza o resolucién o solicitar su derogacion o abrogacion.

Articulo 196.- Alcance - No son objeto de Iniciativa Popular las siguientes materias:

1. Reforma de la Carta Organica.

2. Creacion y organizacion de secretarias del Poder Ejecutivo.
3. Presupuesto.

4. Tributos.

5.

Todo asunto que importando un gasto no prevea los recursos
correspondientes para su atencion.

Articulo 197.- Procedimiento - Toda iniciativa debe acreditar como minimo un numero
de avales equivalente al tres por ciento (3%) del electorado municipal. El porcentaje de
avales de personas mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18) afios
no puede superar el 33% del total de avales presentados.

La ordenanza reglamenta las condiciones para el ejercicio de este derecho y
asegura la gratuidad de la certificacion de las firmas cuando se efectua ante la Junta
Electoral Municipal o el Juzgado de Paz.

El Concejo Deliberante trata el proyecto dentro del término de sesenta (60) dias
corridos desde su presentacion.

Articulo 198.- Tramite en caso de rechazo — Si el proyecto fuese rechazado por el
Concejo Deliberante o se hubiese vencido el plazo para su tratamiento, se habilitan
libros de firmas para que los interesados ratifiquen la iniciativa, suscribiéndolos en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias.

De obtenerse la adhesion del veinte por ciento (20%) del electorado, el Concejo
debe legislar sobre el asunto en cuestion.

Si aun asi, el proyecto no fuese aprobado por el Concejo Deliberante dentro del
término de un (1) afio a contar desde su presentacion o, cuando sancionado por el
Concejo Deliberante fuese vetado por el Poder Ejecutivo y aquél no insistiera; se
convoca a Referéndum Popular a realizarse dentro de los sesenta (60) dias corridos.
Aprobada la iniciativa por referéndum, es sancionada por el Concejo en la primera
sesion posterior a la oficializacion del resultado. Si resultara desaprobada, no puede
insistirse en su tratamiento sino después de transcurrido un nuevo periodo de
sesiones legislativas.



Capitulo V
CONSULTA POPULAR

Articulo 199.- Consulta Popular - El Poder Legislativo, por si o a iniciativa del Ejecutivo
Municipal, puede convocar a consulta popular cuando lo considere oportuno. La
participacién del electorado es facultativa y el resultado no es vinculante para los
poderes municipales.

La ciudadania, con el aval del tres por ciento (3%) del padron municipal, puede
solicitar al Poder Legislativo el sometimiento a consulta popular de temas de interés
municipal o comunitario, con excepcion de aquéllos que no pueden ser objeto de
iniciativa popular.

Capitulo VI
REFERENDUM POPULAR

Articulo 200.- Alcance - El Gobierno Municipal podra consultar al electorado por medio
de Referéndum Popular convocado por Ordenanza sancionada con dos tercios (2/3)
de sus miembros en asuntos de competencia municipal y en forma obligatoria en los
casos previstos expresamente en la Constitucion Provincial y en esta Carta Orgénica.
(ex Art. 195).

Articulo 201.- Forma - El Referéndum Popular reviste el caracter de vinculante y
obligatorio. El Cuerpo Electoral, se pronunciara por si, aprobando la consulta, o por no,
rechazandola, definiéndose en ambos casos por la simple mayoria de los votos
validos. (ex Art. 196).

Articulo 202.- Obligatoriedad - El cumplimiento del resultado del Referéndum Popular
sera obligatorio. Toda ordenanza sancionada por Referéndum no puede ser
modificada o derogada antes de los dos (2) afos, sino mediante otro Referéndum
Popular. (ex Art. 197).

Capitulo VI
AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 203.- Audiencia publica — El Poder Legislativo convoca a la realizacion de
Audiencia Publica previo a la adopcién de medidas que asi lo requieran. Es obligatoria
su realizacién cuando dichas medidas puedan traer aparejado un conflicto social o
sectorial en la comunidad. Una ordenanza reglamenta su procedimiento.

Articulo 204.- Validez - Para que una Audiencia Publica tenga validez, debe ser
ampliamente publicitada. Las conclusiones y observaciones que se formulen no tienen
caracter vinculante pero su rechazo o falta de consideracién debe ser fundado y
difundido.

Articulo 205.- Solicitud - La Audiencia Publica puede ser solicitada por el Poder
Legislativo, por el Ejecutivo, por vecinos o por entidades representativas de la
comunidad.

Capitulo VIII
REVOCATORIA DE MANDATO

Articulo 206.- Revocatoria de mandato — El mandato de los funcionarios electos es
pasible de Revocatoria. La solicitud es atribucion del electorado y puede ser
formulada, en forma individual para cada funcionario, en cualquier momento posterior
a la efectiva asuncion de sus funciones.



Articulo 207.- Causales - Son causales de Revocatoria:

1.
2.

Mal desemperio del cargo.
Comision de delitos en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 208.- Descargo - El funcionario objetado tiene un plazo perentorio de 10 dias
habiles para ejercer su descargo.

Articulo 209.- Etapas - El derecho de Revocatoria Popular de Mandato, se ejerce de
acuerdo a las siguientes etapas:

1.

2.

Peticion. Debe ser impulsada por un porcentaje no menor al 5% del
electorado municipal y presentada ante el Concejo Deliberante.

Promocién. Dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al vencimiento del
periodo previsto para el descargo, el Concejo Deliberante debe, por un plazo
de 30 dias corridos, habilitar los libros para las firmas solicitantes. En caso de
alcanzarse el veinte por ciento (20%) de los electores inscriptos en el padrén
municipal utilizado en la eleccion del funcionario cuestionado, se convoca a
un Referéndum Popular dentro de los treinta (30) dias corridos siguientes.
Votacion. En caso de lograrse la promocién de la revocatoria, se somete a la
votacion del electorado la permanencia o la destitucion del funcionario. La
mayoria de los votos validos emitidos es la que dirime el sentido de la
voluntad popular.

Destitucion. En caso de prosperar el proceso de revocatoria, la destitucion
del funcionario opera de forma inmediata.

Articulo 210.- Caracter - El sufragio es obligatorio y el resultado es definitorio respecto
de la continuidad 6 destitucion del objetado.

Articulo 211.- Efectos - Las normas reglamentarias de la revocatoria deben prever los
siguientes aspectos:

1.

2.
3.

En caso de destitucion, el destituido queda inhabilitado para ejercer la funcién
publica municipal por dos (2) mandatos completos.

El resultado de la votacidén no esta sujeto a reconsideracion alguna.

Sélo se consideran reclamos fundados que estén vinculados a
irregularidades en el proceso electoral, con incidencia en el resultado de la
revocatoria.

En caso de no prosperar la revocatoria y, por el término de dos (2) afios, no
puede iniciarse otro pedido por la misma causa, contra el funcionario
cuestionado.

El funcionario imputado es suspendido preventivamente del cargo si se logra
la adhesién del veinte por ciento (20 %) de los electores inscriptos en el
padron municipal.

En caso de suspensién provisoria o revocatoria de mandato del funcionario
objetado, es reemplazado de acuerdo a lo normado en la presente carta
organica.

Quinta Parte
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

Titulo Unico

Capitulo Unico



Articulo 212.- Procedimiento — Elecciones - Convocatoria - (ex Art. 123) Esta Carta
Organica podra reformarse en todo o en cualquiera de sus partes por una Convencion
convocada al efecto. La necesidad de la reforma debe ser declarada por el Concejo
Municipal con el voto favorable de las dos terceras partes del total de sus miembros o
por iniciativa popular.

La Convencion investira el caracter de Poder Constituyente y por lo tanto es
jerarquicamente superior a los poderes municipales ordinarios. Es soberana y esta
facultada para dictar su reglamento interno de funcionamiento, nombrar personal,
confeccionar y aprobar su presupuesto que sera atendido por el tesoro municipal.
Decidida la necesidad de la reforma de la Carta Organica el Gobierno Municipal
dictara la ordenanza en donde se convocara al electorado municipal a elecciones que
se realizaran, con cualquier otra provincial o nacional; en este mismo acto debera
elegirse un numero de suplentes igual al de los titulares. En esta disposicion se debera
establecer:

El caracter de la reforma con la menciéon de los temas a reformar.
El plazo de funcionamiento de la misma.

El presupuesto de funcionamiento de la Convencion.

El dia de la eleccidn.

N =

Articulo 213.- Integracion —Proclamacién - La Convencion Municipal estara integrada
por quince (15) miembros los que seran elegidos en forma directa conforme al sistema
adoptado por esta Carta Organica.

Los Convencionales Municipales electos seran proclamados dentro de 30 dias
corridos de efectuada la eleccién de los mismos. Sesionara en el local que le faciliten
los poderes constituidos o en el que ella determine al efecto. (ex Art. 124).

Articulo 214.- Requisitos e inhabilidades — Para ser electo Convencional Municipal
Constituyente se exigen los requisitos e inhabilidades previstos en los articulos 62 y 63
de esta Carta Organica.

Articulo 215.- Titulos - La Convencion, a través de su reglamento interno, es el Unico y
exclusivo juez de los titulos, calidades y derechos de sus miembros.

Articulo 216.- Sesidn Inicial - Dentro de los 30 dias corridos desde la proclamacion de
los convencionales electos, éstos deben celebrar la sesion inicial de la Convencién
Municipal en la que se determinara:

1. La acreditacion de sus integrantes.

2. La designacion de autoridades provisionales.

3. La sancion de su reglamento interno.

4. La designacién de un (1) presidente, dos (2) vicepresidentes y de los
presidentes de bloque respectivos.

5. La designacién, de fuera del seno de la Convencién, de un (1) secretario

parlamentario, un (1) prosecretario y secretarios de bloque.
6. Los sueldos del secretario parlamentario y del prosecretario.
7. Otros temas que la Convencion Municipal determine.

Articulo 217.- Plazos - La Convencién debe sancionar las reformas dentro de los
siguientes plazos maximos a partir de la sesién inicial:

1. Ciento ochenta (180) dias corridos, si la reforma fuera de caracter parcial.
2. Doscientos cuarenta (240) dias corridos, si la reforma fuera de caracter total.



Cuando las tareas de la Convencion Municipal asi lo justifiquen, ésta puede
ampliar el plazo de funcionamiento por un tiempo igual a la mitad del término
establecido para cada caso, con mayoria especial de sus miembros.

Articulo 218.- Dieta - Al finalizar la Convencién, cada convencional percibira por su
tarea un unico pago equivalente a la dieta mensual de un concejal, abonada en
proporcién directa a su asistencia a plenarios.

Articulo 219.- Rechazo - Cuando la Convencion Municipal reformadora considere que
no es necesario, oportuna o conveniente la reforma, el Concejo Municipal no podra
insistir hasta tanto no hayan transcurrido dos periodos consecutivos ordinarios de
sesiones sin contar aquel en que se produjo la convocatoria. (ex. Art. 126).

Articulo 220.- Enmienda - La enmienda o reforma de un articulo y sus concordantes
puede ser sancionada con el voto de los dos tercios (2/3) del Concejo Municipal.
Quedara incorporada al texto de la Carta Organica si es ratificada con la mayoria
simple de los votos validos emitidos en oportunidad de la primera eleccion municipal,
provincial y/o nacional que se realice. Reformas o enmiendas de esta naturaleza no
pueden llevarse a cabo sino con intervalo de dos afos.

No se modificara por este medio el sistema de gobierno municipal. (Ex. Art. 127).

Sexta Parte
DISPOSICIONES FINALES

Titulo |
NORMAS INTERPRETATIVAS

Capitulo Unico

Articulo 221.- Competencias - Son competencias las que definen la aptitud de obrar de
las personas publicas o de sus érganos.

Articulo 222.- Politicas municipales — Son criterios rectores que fundamentan la labor
del municipio en todos los érdenes.

Articulo 223.- Modo de votacién y mayorias - A los fines de lo normado en este Carta
Organica, se considerara:

a) Mayoria Simple: a la mitad mas uno de los presentes.
b) Mayoria Absoluta: a la mitad mas uno de los integrantes del cuerpo.
c) Mayoria Especial: a los dos tercios de la totalidad del cuerpo.

Toda vez que, en el articulo no esté explicitado el tipo de mayoria, debe
entenderse como mayoria simple.

Articulo 224 .- Residencia continua - A los fines de definir la residencia continua en la
localidad, mencionada en el articulo 62, se establece que no causa interrupcion la
ausencia transitoria motivada por razones de estudio, capacitacion, de salud o de
representacion electiva o designacion politica por la provincia o la nacién en otras
jurisdicciones, acreditadas fehacientemente.

Articulo 225.- Concejo Municipal - Se establece que en todas las instancias del texto
de la presente Carta Organica donde se menciona “Concejo Municipal” o “Concejo
Municipal en Comisién” se esta haciendo referencia al Concejo Deliberante Municipal.



Articulo 226.- Organo de Contralor — Se establece que en todas las instancias del texto
de la presente Carta Organica donde se menciona “Tribunal de Cuentas” u “Organo de
Contralor” se esta haciendo referencia a la Contraloria Municipal.

Articulo 227.- Alcance del Articulo 67 — EI articulo 67 que norma sobre la
responsabilidad de los agentes publicos, se hace extensivo a la totalidad del personal
que trabaja en el municipio, incluyendo a los funcionarios electivos, funcionarios
politicos, personal de planta y contratados.

Titulo Il
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitulo Unico
* Disposiciones complementarias del Art. 2°

Articulo 228.- Limites - El pueblo y gobierno de Choele Choel reconocen como limites
del ejido municipal los que se establecen por decreto presidencial 65794/35,
publicados en el Boletin Oficial con fecha 23 de agosto de 1935 mediante el cual se
establece la ampliacion del ejido municipal de Choele Choel.

* Disposiciones complementarias del Art. 77

Articulo 229.- Convenio municipal de empleo - La cantidad de representantes y el
funcionamiento del cuerpo son reglamentados por ordenanza municipal. Los
responsables de elaborar el proyecto de convenio municipal de empleo son:

1. Los representantes de cada bloque politico que integran el Concejo
Deliberante.

2. Los representantes del Poder Ejecutivo. Uno de ellos preside el cuerpo.

3. Los representantes de los trabajadores municipales agremiados en sindicatos
con personeria gremial.

4. Por unica vez, participan del primer convenio colectivo, representantes de los
trabajadores no agremiados que seran elegidos en asamblea.

Articulo 230.- Convocatoria - La negociacién colectiva puede ser convocada a solicitud
de:

El gobierno municipal.

Las entidades sindicales.

El treinta por ciento (30%), como minimo, de los trabajadores de planta
permanente, con petitorio certificado mediante tramite sencillo y gratuito.
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Articulo 231.- Ratificacién - Finalizadas las negociaciones, los acuerdos pasan al
Concejo para su ratificacion por ordenanza dentro de los treinta (30) dias de recibidos,
salvo que, en todo o en parte se contraponga con los derechos y garantias expresados
en esta Carta Organica. Dicha ordenanza no puede ser vetada.

Articulo 232.- Condiciones - Las condiciones de trabajo del personal municipal son las
derivadas de los acuerdos a los que se llegue con los empleados municipales, dentro
de los marcos juridicos que establecen esta Carta Organica y la Constitucion de Rio
Negro en los articulos que hacen referencia a carrera administrativa, inhabilidades,
ingreso, estabilidad, capacitacion-participacién, remocion, responsabilidades de los
agentes y citacién a juicio.



* Disposiciones complementarias del Art. 155

Articulo 233.- Presupuesto Participativo — Una ordenanza reglamenta los aspectos
operativos de su aplicacion y contempla, entre otros temas, los siguientes aspectos:

1. Distribucion: La metodologia de asignacién de los recursos a las distintas
Juntas Vecinales de la localidad tiene en cuenta variables como: Su
extension territorial, su continuidad institucional, la cantidad de habitantes, las
necesidades insatisfechas del barrio, el porcentaje de recaudacion impositiva,
el cumplimiento de los objetivos planteados en afios anteriores y otros.

2. Metodologia de presentacion de proyectos: Fija los plazos y métodos para la
presentacion de los proyectos y prevé un sistema de asistencia a las Juntas
para la elaboracién de los mismos.

3. Promocioén: Fija los mecanismos de promocion y difusion de este sistema, a
fin de lograr el mas alto nivel de participacion ciudadana.

4. Participacion: El gobierno participa de las audiencias publicas que se realizan
en el seno de las juntas, a fin de facilitar el clima democratico y equitativo de
las mismas.

Titulo IlI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Capitulo Unico

Articulo 1°.- Vigencia - Esta Carta Organica entra en vigencia a partir del dia diez de
diciembre de 2011, con excepcion de los temas que se mencionan en los articulos de
estas disposiciones transitorias, cuya vigencia opera a partir de la fecha de
publicacion.

Articulo 2°- Empleo Municipal — Vigencia - Dentro de los treinta dias corridos a partir
de la jura de esta Carta Organica debe sancionarse la ordenanza que convoca a la
negociacion prevista. Finalizada ésta, en un plazo no mayor a noventa dias, se pone
en vigencia el capitulo Il (Del personal municipal) del titulo | (Disposiciones comunes)
de la segunda parte (Organizacion del estado municipal) y las disposiciones
complementarias del articulo 77 (arts. 229, 230, 231 y 232). A partir de ese momento,
la totalidad de los empleados municipales sin excepcion, deben estar encuadrados de
acuerdo a lo que fija la presente Carta Organica.

Articulo 3°.- Régimen electoral - El poder Ejecutivo debe instruir a la Junta Electoral
Municipal para que en el término de 180 dias, a partir de la jura de esta Carta
Organica, confeccione los padrones electorales definitivos de acuerdo al sistema de
circuitos electorales. Para el caso que dichos padrones no sean aprobados por el
Tribunal Electoral Provincial se tiene en cuenta el padrén que este ultimo elabore a fin
de garantizar el normal desarrollo del comicio.

Articulo 4°.- Elecciones - El poder Ejecutivo municipal debe convocar a las proximas
elecciones municipales, previendo los cargos, requisitos y normas electorales
establecidos en la presente Carta Organica.

Articulo 5°.- Mandato de los actuales funcionarios electivos - Los mandatos del
Intendente, de los Concejales y de los miembros de la Contraloria Municipal, vigentes
al momento de sancionarse esta Carta Organica, son considerados como primeros
periodos, a los fines de su reeleccion.



Articulo 6°.- Juramento - La presente Carta Organica sera jurada por los
Convencionales Municipales que la sancionaron y por las autoridades municipales,
invitdndose a hacer lo mismo al Pueblo de Choele Choel, el dia veinticinco de mayo de
2010, en coincidencia con la fecha del bicentenario de la Nacion Argentina.

Articulo 7°.- Publicaciéon - Dentro de los treinta (30) dias de sancionada la presente
Carta Organica, las autoridades de la Convencién, con el auxilio de la secretaria
parlamentaria, ordena su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 8°.- Ejemplares en custodia - Se debe depositar un ejemplar suscripto por los
Convencionales, en custodia del Concejo Municipal. Otro ejemplar sera entregado a la
Biblioteca Popular Dr. Nicolas Avellaneda y un tercero al Museo Histérico Regional
“Casa Maldonado”.

Articulo 9°.- Difusion - Tiene caracter obligatorio para el gobierno municipal la amplia
difusion de esta Carta Organica en la poblacion, en especial en los establecimientos
educativos, debiendo realizar las gestiones correspondientes para su inclusion como
materia de estudio en los planes educacionales. Para estos fines, el Estado Municipal
se compromete a editarla y publicarla en diversos formatos e impulsa acciones en
distintos ambitos comunitarios utilizando diversidad de métodos y estrategias para
ensefar y comunicar su contenido.

Articulo 10.- Compatibilidad — Continuidad normativa - Vigente la presente Carta
Organica, las ordenanzas y resoluciones existentes siguen aplicandose en tanto no se
contrapongan con aquélla. El Concejo Municipal debe adecuarlas toda vez que
corresponda. Simultdneamente, dejan de aplicarse las normas provinciales que
contrarien en sus disposiciones.

Articulo 11.- Disolucién - A partir de la sancion de la Carta Organica Reformada, cesan
en sus mandatos todos los Convencionales electos y se disuelve la Convencion
Municipal Constituyente. Asimismo, se encomienda a las autoridades de la misma, el
cumplimiento de todos los aspectos formales establecidos en el reglamento interno del
cuerpo y en estas Disposiciones Transitorias.

Articulo 12.- Etica publica - Hasta tanto se sancione el cédigo de ética, el Municipio
adhiere a la ley nacional de ética de la funcion publica. Téngase por aprobada y
sancionada esta Carta Organica como norma fundamental de la Ciudad de Choele
Choel. Registrese, publiquese y comuniquese a los poderes municipales, para su
cumplimiento.

Dada en la sala de sesiones de la convencién municipal constituyente de Choele
Choel, a los dieciseis dias del mes de abril de dos mil diez.
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